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 : فهسس العهاصس اللاصفية 
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 شسوط التوظيف 
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 الإضساب و شسوطه 

  الميزانية العامة للدولة و قانوى المالية : 07الوحدة 
  قانوى المالية 
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  وعاء الطسيبة 
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 كل الدزس لا صفي 

 
 نعساً لعدم اتطاح السؤية بخصوص طسح العهاصس اللاصفية مو عدمها 
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 : حعزيف علد البيع( 1
  لكيت ش يء أو خلا  اليا آخز في للممتتر علد يلتزم بملخظاه البائع أو ينلل البيع "   م اللانىو االإددن االشاازر 351خطب نص االإادة 
 : يلي  م الخعزيف دطخنخج أنه لكن يكىو العلد علد بيع يمتتغ فيه  ا ."  لابل ثمم نلدر

  لتزا ا في   ت البائع بنلل  لكيت ش يء أو خم  ااي آخز للممتتر إينش ئ علد البيع  . 

  فئو كاو شيئا آخز يعخبت  لايظت، يجب أو يكىو نلديا ، الثمم الذر يلتزم به االإمتتر كملابل لنلل االإلكيت  .
 :و أخزي شكليت  ينعلد علد البيع بخىافز أركاو  ىطىعيت : جكىيم علد البيع( 2

 :   يلىم علد البيع  ثل العلىد الأخزي على الأركاو االإىطىعيت الخاليت: الأركاو االإىطىعيت/2-1
   : الزطا - أ

العلد ، الش يء االإبيع و الثمم ، و يخىكف  الأشياء التي جدخل طمم علد البيع كؼبيعت و االإمتتر بكل جؼابم إرادة البائع و يُلصد به
 .  الؤضخغلالالؤكزاه ، الغبو و، ، و االإخمثلت في الغلؽ ، الخدليظ  على أضاص خلىه  م عيىب الزطا الزطا

  :الأهليت - ب 
 بعارض أو  ادع و غيت  صاب ضنت كا لت 19 أر الشخص البالغ  ،ختى يكىو العلد كانىدن يجب أو يصدر  م أشخاص  ور أهليت

 16الصبي الأكل  م )الخمييز يكىو علد البيع باػلا بؼلانا  ؼللا إ ا صدر  م عدم  وكالعخه ، االنىو ، الطفه أو الغفلت،  الأهليت 
 .(  االإعخىه أواالإجنىو  ضنت و

: االإدل - حـ 
 . دل علد البيع  شدوج ، يممل الش يء االإبيع الذر يلتزم البائع بدطليمه للممتتر ، و الثمم الذر يلتزم االإمتتر بدفعه للبائع 

  المزوغ االإزجبؼت بالش يء االإبيع: 
 . يكىو الش يء االإبيع  لكا للبائع عند ادعلاد البيع إ ا كاو هذا الش يء  عينا بذاجهأو (1
(  لداره)أو بنىعه  ( كز أوصافه)بذاجه أو كابلا للخعييو ،   عينا  الش يء االإبيع يكىو أو (2
. والآداب العا ت ، و أو لا يكىو خارج عم داازة الخعا ل  للنظام و غيت  خالف  مزوعا  االإبيع يكىو أو (3
 .في االإطخلبل أو كابلا للىحىد ،  يكىو الش يء االإبيع  ىحىدا وكذ البيع أو (4
  المزوغ االإزجبؼت بالثمم: 

 . يكىو الثمم  دددا في العلدأو (1

 . يكىو الثمم حديا وليظ صىرياأو (2

 . يكىو  بلغا  م النلىد يدفع  لابل نلل االإلكيتأو (3

 .(خليليا) يكىو الثمم  طاويا لليمت الش يء االإبيع فعلا أو (4
: الطبب - د 

 العلد والنظام العام ، وإلا اعخبت  خالف للآداب العا ت و  مزوعا و غيت أو يكىو  ىحىدا و يمتتغ فيه  ، يُلصد به الدافع للخعاكد
. باػلا بؼلانا  ؼللا

:  الأركاو المكليت/ 2-2
  : الكخابت- أ 

الذر يخىاى جدزيز العلىد التي خدد اللانىو صيغتها   و ،يخمثل في االإىثم، جدزيز علد رضمن  م ػزف طابؽ عمى ن  خخص هي 
 .  الأصليت جدذ  طؤوليت االإىثمجكىو العلىد  و ،ضهل اللزاءة  واضح و ،في نص واخد، الزضميت على أو جكخب باللغت العزبيت 

  :المهز- ب 

و لك في ،  في هذه ااحالت إعلام الغيت بالعلد  ، و يلصد بالمهزالعلاراثالخجاريت و  االإدلاثيلخصز على بعع البيىع  ثل بيع هى و 
 . النمزة الزضميت

 

  علدالبيع (:1 ) ركمالىخدة
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:  فيما يلي جىطيذ لذلك  و ،االإمتتر   خلابلت في   ت كل  م البائع و لتزا اث  خبادلت وإ جتتجب على علد البيع الصحيذ : أثار علد البيع. 3
 3-1/طمانه حطليمه و  البائع في نلل  لكيت االإبيع والتزا اثجخمثل  : التزا اث البائع  :
.  (خم االإلكيت)االإنلىل  أو العلار  نلل  لكيتالؤلتزاميممل هذا  و :االإبيع الالتزام بنلل  لكيت - أ 

  إ ا كاو االإبيع  نلىلا  عينا بذاجه : 

 .جنخلل االإلكيت بمجزد العلد دوو ااحاحت إاى أيت إحزاءاث ، شزيؼت أو يكىو  لكا للبائع و  ىحىد وكذ البيع 

  إ ا كاو االإبيع  نلىلا  عينا بنىعه : 

 .لا ينخلل ااحم إلا بئفزاس الش يء االإبيع ، و الؤفزاس يكىو بالعدِ أو اللياص أو الىسو ، و جخم هذه العمليت وكذ الدطليم 

  إ ا كاو االإبيع علارا : 

 .جنخلل  لكيخه بالإحزاءاث التي ينص عليها اللانىو و االإخمثلت في الكخابت الزضميت و المهز 

 : التزام البائع بدطليم االإبيع- ب 
 التي كاو عليها على ااحالت االإبيع يلتزم البائع بدطليم االإبيع في  كاو وس او دمىء الالتزام  ا لم يىحد اجفاق يخالف  لك،كما يلتزم بدطليم

 .البيعوكذ 

 : يممل على و : (الخعزض والاضخدلاق طماو العيىب ااخفيت و)  االإبيعالالتزام بظماو- حــ 

  إلتزام البائع بظماو الخعزض : 
 . الؤنخفاع به دوو عاام أر اجخا   ا يجب لخمكيو االإمتتر  م وطع اليد على االإبيع و

  إلتزام البائع بظماو الاضخدلاق : 
في خالت نجاح الغيت في الخعزض للممتتر بنزع االإبيع  نه ، فئو للممتتر ااحم في االإؼالبت بالخعىيع و  لك بأو يؼلب  م 

 .  البائع كيمت االإبيع وكذ الؤضخدلاق
  إلتزام البائع بظماو العيىب ااخفيت : 

 .طماو البائع الإا كد يىحد في االإبيع  م نلااص أو عيىب فيكىو البائع طا نا لهذه العيىب و لى لم يكم عاالإا بىحىدها 
 3-2/ ـــــ   يتتجب على علد البيع التزام االإمتتر ب: التزا اث االإمتتر: 

  : الؤلتزام بدفع الثمم النلدر- أ 

 ا لم يىحد اجفاق االإبيع ،   كاو حطليم  العلد للبائع ، و يدفع ثمم االإبيع فيبديث يلتزم االإمتتر بدفع الثمم النلدر االإخفم عليه في
 . أو عزف يلض ي بغيت  لك

  :البيع  نفلاث الؤلتزام بدفع- ب 

 يخدمل نفلاث حطلم االإبيع  ا و الخىثيم و غيتها  م النفلاث ، كما العلارر و الؼابع و رضىم الؤعلاويخدمل االإمتتر نفلاث الخجهيز 
 . لم يىحد اجفاق يلض ي بغيت  لك

  :الؤلتزام بدطلم االإبيع- حــ 

يخم اضخلام االإبيع  م ػزف االإمتتر في الش او و االإكاو االإخفم عليهما في العلد دوو جأخيت ، باضخثناء الىكذ الذر جخؼلبه عمليت 
 .الؤضخلام 
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ف علد ( 1  : الشسهت حعسٍ

ان أو أهثر على االإصاهمت في وشاغ مشترن   بخلدًم حصت مً عمل أو ماٌ، الشسهت علد بملخظاه ًلتزم شخصان ػبيعيان أو اعخبازٍ
 . ، أو جحليم هدف اكخصادي أو مىفعت عامت و هلد بهدف اكدصام السبحأ 
 :الأزوان االإىطىعيت لعلد الشسهت  (2

 :جلىم الشسهت هعلد على أزوان مىطىعيت عامت و أزوان مىطىعيت خاصت 

 2-1/الخاليت العامت مثل العلىد الأخسي على الأزوان االإىطىعيتالشسهت ًلىم علد : العامت الأزوان االإىطىعيت  : 
:  السطا - أ

ػسطها  أي على زأس ماٌ الشسهت و، ًجب أن ٌشمل حميع شسوغ العلد   و ،هى جؼابم إزادة الشسواء وهى السهً الأوٌ لليام الشسهت ، 
  .(الؼبن  و الاشخؼلاٌ- الؤهساه -  الخدليض - الؼلؽ)السطا ًجب أن ًىىن صحيحا خاليا مً حميع عيىب   وإدازتها  ،هيفيت  مدتها و و

: الأهليت - ب 
 . و لم ًحجس عليه  مخمخعا بلىاه العلليت ، شىت واملت 19 بلىغ شً أي  واملت ،حتى ًىىن العلد كاهىوي ًجب أن ًصدز مً أشخاص ذوي أهليت

  :االإحل - حـ 
 أن  و ٌشترغ  ،لخحليله الشسواء و الري ٌصعى   ،ًخمثل في االإشسوع الؤكخصادي أو االإالي الري كامذ مً أحله الشسهت  و  ،هى مىطىع الشسهت و

.  هخىىًٍ شسهت لبيع االإخدزاثو الآداب العامتػير مخالف للىظام العام   ًىىن مشسوعا وو أن ، (العلدجحدًد هىعها في )ًىىن محل الشسهت معيىا 
: الصبب - د 

    ،ًجب أن ًىىن الصبب مشسوعا   و ،الصبب في علد الشسهت هى السػبت في الحصىٌ على السبح  و ،هى الباعث أو الدافع على الخعاكد
.  إلا اعخبر العلد باػلا و
 2-2 / الأزوان االإىطىعيت الخاصت هي  :االإىطىعيت الخاصت الأزوان : 
:   الشسواء حعدّد- أ

، أما باقي الشسواث  الصخص الىحيد ذاث ًمىً أن ًلىم شخص واحد بخأشيض شسهت بمفسده والشسهت ذاث االإصؤوليت االإحدودة و
ت  .  (شخصان أو أهثر)  ًيبغي أن جخأشض بدون حعدد الشسواءو االإدهيت فلاالخجازٍ

  :  الحصصجلدًم- ب 
 ( هلىد) ًمىً أن جىىن الحصص هلدًت ،  فبِدون جلدًمها لا حصخؼيع الشسهت أن جمازس عملها، و الحصص هي حىهس الشسهت

ً في مجاٌ ) ، أو حصت عمل (آلاث - شيازة - مباوي)  عيييتأو  . (البيع  وءالشساهخبرة الشسٍ
:   االإشازهتهيت- حــ 
 .مخبىع ، أي لا ًىىن بينهم جابع ولا   في االإساهز اللاهىهيتواالإصاواة بينهم بين الشسواء والخعاون الؤًجابيهي السػبت الؤزادًت في إوشاء الشسهت و 

:   الأزباح والخصائساكدصام- د 
ً مً السبح و  الشسواء اجفاقالخصائس إلى  جخظع هيفيت جلصيم الأزباح و الخصازة بحصب وصبت حصخه في  ، بحيث ًحدّد هصيب ول شسٍ

.  زأس ماٌ الشسهت
 :الأزوان الشيليت  (3
  : الىخابت- أ 

، هىعها   اشم الشسهت :  ًجب أن ًحخىي على البياهاث الخاليت ، و إلا وان باػلا ،  و ًجب أن ًىىن علد الشسهت مىخىبا عىد االإىثم
 . هيفيت إدازتها ، مسهز الشسهت السئيس ي و  أشماء الشسواء،  زأشمالها  ، مدتها و ػسطها  و

  :الشهس- ب 

ت في مىاحهت الؼير،  و إهما فلؽ، شسػا لصحت علد الشسهت لا ٌعخبر   و جخمثل إحساءاث شسغ لىفاد العلد االإيش ئ للصخصيت االإعىىٍ
ي كيدها في السجل الخجازي )الخجازي الشهس في الليد بالسجل  ت إلا مً جازٍ  و إًداع ملخص،  (لا جخمخع الشسهت بالصخصيت االإعىىٍ

دة زشميت ،  للإعلاهاث اللاهىهيت العلد الخأشيس ي للشسهت في اليشسة السشميت .  و وشس هرا االإلخص في حسٍ

الشسهت علد ( :2)الىحدة   
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 : حزاء الؤخلاٌ بأزوان علد الشسهت( 4

 أو بؼلان مً هىع  مؼللا ،و  أكد ًىىن هرا البؼلان وصبيا ، و الشيليت بؼلان علد الشسهت وأًترجب على جخلف أحد الأزوان االإىطىعيت 
.  خاص

 :البؼلان اليصبي - أ 

، ففي هره الحالت ٌعخبر العلد  ،  والؼلؽ أو الخدليض أو الؤشخؼلاٌ  إذا شاب زطا أحد الشسواء وكذ الخعاكد عيب مً عيىب السطا
 . الإصلحت مً شاب العيب زطاه كابلا للإبؼاٌ و

 :البؼلان االإؼلم - ب 

 . ،  والسطا أو االإحل أو الصبب ذلً إذا جخلف أحد الأزوان االإىطىعيت العامت للعلد و

  :البؼلان مً هىع خاص - حــ 
 .الشهس ذلً إذا جخلف أحد الأزوان الشيليت مثل الىخابت و و

. (شسهت بدون شسواء)،  فئن ملىماث الشسهت حعخبر مىعدمت  أما في حالت جخلف الأزوان االإىطىعيت الخاصت مثل حعدد الشسواء- د
 

 :أشباب اهلظاء الشسهت (5

 :جىلض ي الشسهت لعدة أشباب منها العامت و منها الخاصت 

 :لاهلظاءالشسهت  العامت الأشباب- أ 
 .هلان ماٌ الشسهت  (1
 .إهدماج الشسهت في شسهت أخسي  (2
 .إجفاق الشسواء على إنهاء الشسهت  (3
 .إفلاس الشسهت و عجزها عً الىفاء بالتزاماتها  (4
وشِئذ مً أحله الشسهت  (5

ُ
 .إهتهاء الؼسض الري أ

  .( شىت 99مدة حياة الشسهت )إهتهاء الأحل االإحدد للشسهت  (6
 .حل الشسهت بحىم كظائي بىاءًا على ػلب أحد الشسواء  (7

 
 :الأشباب الخاصت لاهلظاء الشسهت - ب 

ت أشباب اهلظاء خاصت بها  :           ليل هىع مً الشسواث الخجازٍ  
 .ػلب فصل أحد الشسواء مً الشسهت و ذلً لصبب مشسوع  (1
 (هرا باليصبت لشسهت الأشخاص و ليض شسهت الأمىاٌ)مىث أحد الشسواء أو الحجس عليه أو إعصازه أو إفلاشه  (2
 .إوسحاب أحد الشسواء مً الشسهت االإحددة االإدة و ػير محددة االإدة بئشعاز مصبم و بمحع إزادجه و لأشباب ملبىلــت  (3
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ف (1  :  ششهت الخظامًحعشٍ

ىين أو أهثر ً عً دًىن الششهت معؤولُت شخصُت جظامىُت،  هي ششهت جخىىن مً ششٍ عأٌ فيها الششٍ حعمى الششهت بأظماء  و.  ٌُ

ً صفت الخاحش ، و الششواء ً ، و ًىدعب الششٍ ً ، و غير كابلت للاهخلاٌ للغير حعخبر حصت الششٍ  . لا جيخلل هزه الحصت لىسزت الششٍ

 : خصائص ششهت الخظامً (2

ً صفت الخاحشاهدعاب- أ    : الششٍ

ً هزه الصفت بمجشد اهظمامه إلى الششهت  ً الششهتو لى حتىًىدعب الششٍ   . لم جىً له هزه الصفت كبل جىىٍ

ً- ب   : معؤولُت الششٍ

ً عً دًىن الششهت معؤولُت شخصُت جظامىُت و عأٌ عً دًىن الششهت هما لى واهذ دًىهه  مؼللت إن معؤولُت الششٍ ُِ ، ف

 .  ًجىص لذائً الششهت أن ًشحع على أي مً الششواء لمؼالبخه بيل الذًً، و الصخصُت

ٌ - حــ    : عذد كابلُت الحصص للخذاو

 . لا جيخلل إلى الىسزت بعبب واكعت الىفاة  و،  لا ًجىص الخىاصٌ عنها

  : اظم الششهت- د 

 ."همءوششوا"  ظم أحذهم أو أهثر مخبىع بيلمتإأو مً ،  ًخىىن مً أظماء حمُع الششواء

 : جأظِغ ششهت الخظامً (3

ش علذ سظمي مً ػشف المىزم  و الشيلُت الخاصت  جخىىن ششهت الخظامً بخىافش الششوغ المىطىعُت العامت و ، بحُث ًجب جحشٍ

 أو مصلحت ،  جخمثل في إًذاع وسخخين مً علذ الششهت لذي المشهض الىػني للسجل الخجاسي بالعاصمت ، و اللُاد بئحشاءاث الشهش و

 اليششاث الشظمُت أو الجشائذ إحذيًجب هزلً وشش ملخص عً علذ الششهت الخأظِس ي في   و، السجل الخجاسي على معخىي الىلاًت

:   ًخظمً علذ الششهت البُاهاث الخالُت و

خ بذأ و (1  . نهاًت الششهت جاسٍ

.  سأط مالها العىىان الخجاسي للششهت و (2

.  أظماء مذًشي الأعماٌ المأرون لهم بالخىكُع عً الششهت أظماء الششواء و (3

 : أظباب اهلظاء ششهت الخظامً (4

 : ق ث ج هىسِدُها هما ًلي م563ًو  562جيخهي ششهت الخظامً بأحذ الأظباب الىاسدة في المادجين    

 جيخهي الششهت بىفاة أحذ الششواء ما لم ًىحذ اجفاق مخالف لزلً في اللاهىن الأظاس ي للششهت  .

  ت  . أو فلذان أهلُخه (الحجش علُه)جىحل الششهت في حالت إفلاط أحذ الششواء أو مىعه مً مماسظت مهىخه الخجاسٍ

. سغم رلً ًمىً أن حعخمش الششهت في مماسظت وشاػها إرا هص اللاهىن الخأظِس ي على رلً أو بلشاس ًخخز بئحماع الششواء و

 

 

 

 

 

ششهت الخظامً( :3)الىحذة   
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ف ششهت المعاهمت(1  :  حعشٍ

 التي ًىلعم سأظمالها إلى أظهم، وجخىىن مً ششواء لا ًخحملىن الخعائش إلا الششهت) مً ق ث ج ششهت المعاهمت بأنها 592حعشف المادة 
 (....بلذس حصتهم، ولا ًمىً أن ًلل عذد الششواء عً ظبعت

 :  جخميز بالخصائص الخالُت :خصائص ششهت المعاهمت  (2

ت .1   .ًىلعم سأط مالها إلى أظهم كابلت للخذاوٌ بالؼشق الخجاسٍ
ً أو إفلاظه أو وفاجه  لا جخأزش ششهت المعاهمت .2  .باوسحاب الششٍ

ً بلذس ما ًملىه مً أظهم و .3 ً المعاهم صفت الخاحش جحذد معؤولُت الششٍ  .لا ًىدعب الششٍ

جب أن جىىن معبىكت أو مخبىعت بزهش شيل الششهت و .4 ًجىص إدساج   و مالهاطأمبلغ س ًؼلم على ششهت المعاهمت حعمُت الششهت وٍ
ً واحذ أو أهثر في حعمُت الششهت  .اظم ششٍ

 ت بلُم المعاھمت ششهت جصذسھا صىىن ھي الأظھم : ملاحظت ً حصت جلذس و مدعاوٍ  . ًمخلىھا التي الأظھم عذد بملذاس الششهت في الششٍ

 :جأظِغ ششهت المعاهمت( 3

. الخأظِغ دون اللجىء العلني للادخاس و الخأظِغ باللجىء العلني للادخاس:  جخىىن ششهت المعاهمت وفم هىعين مً إحشاءاث الخأظِغ

  : جأظِغ الششهت باللجىء العلني للادخاس- أ

جىدع وسخت مً العلذ بالمشهض الىػني للسجل  ، و ًحشس المىزم مششوع اللاهىن الأظاس ي لششهت المعاهمت بؼلب مً مؤظِغٍ أو أهثر
م الخىظُم الخجاسي  يشش المؤظِعِين جحذ معؤولُاتهم إعلاها حعب الششوغ المحذدة عً ػشٍ ًَ بعذها جؼشح أظهم الششهت  ، و ، زم 

، والإهخخاب هى الإعلان الإسادي للصخص بالاشتران في مششوع الششهت بخلذًم الأمىاٌ للإهخخاب العاد على الجمهىس كصذ الحصىٌ على 
:  مً هزه الششوغ ما ًلي ًخظع الإهخخاب لششوغ معُىت و ،  و ًخم إزباث الإهخخاب بالأظهم ،  و حصت في سأط الماٌ

 .ًجب الإهخخاب في سأط ماٌ الششهت بيامله  .1

 .لا ًجىص إصذاس أظهم الششهت بأكل مً كُمتها الإظمُت  .2

 .ًجب أن ًىىن الإهخخاب حذًا و باجا ، أي لا ًخعلم على ششغٍ معين  .3

 

  : الخأظِغ دون اللجىء العلني للادخاس-  ب

ىكع المعاهمىن اللاهىن الأظاس ي  ، أي ًخلاظم المؤظِعِين أظهم الششهت فُما بُنهم  ًلخصش الإهخخاب على المؤظعين للششهت وحذهم ًُ  ،
.  بأهفعهم أو بىاظؼت وهُل

 :أظباب إهلظاء ششهت المعاهمت  (4
 .جىحل ششهت المعاهمت باهلظاء أحلها المحذد في اللاهىن الأظاس ي .1
 مً 20 مىشس 715  ،  في الحالت التي هصذ عليها المادة ًمىً أن ًخخز كشاس حل الششهت مً ػشف الجمعُت العامت غير العادًت .2

  : جخمثل هزه الحالت في ، و اللاهىن الخجاسي 

 ماٌ الششهت إرا وان الأصل الصافي للششهت كذ خفع بفعل الخعائش الثابخت في وزائم الحعاباث إلى أكل مً سبع سأط   ،
باظخذعاء  ،   على الحعاباث التي هشفذ هزه الخعائش بالمصادكت،   فئن مجلغ الإداسة مُلضد خلاٌ الأشهش الأسبعت الخالُت

.  جخز كشاسا بشأن حل أو عذد حل الششهتثالجمعُت العامت غير العادًت التي 
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ف الششهت راث المعؤولُت المحذودة  : حعشٍ
 جظم الششهت و إرا واهذ،    هي ششهت جظم شخصا واحذا أو عذة أشخاص لا ًخحملىن الخعائش إلا في حذود ما كذمىه مً حصص

" ششهت راث الصخص الىحُذ و راث المعؤولُت المحذودة " شخصا واحذا حعمى 

 :خصائص الششهت راث المعؤولُت المحذودة- 2

يا  50الحذ الأكص ى للششواء لا ًمىً أن ًخجاوص  .1  .ششٍ

 .إلضامُت جلذًم الحصص العُيُت واملت عىذ الخأظِغ  .2

ً عً دًىن الششهت إلا بلذس الحصت الملذمت في سأط مالها .3 عأٌ الششٍ ٌُ  . لا 

 .محذودة للششهت اظم ججاسي ًىىن معبىكا أو مخبىعا بعباسة راث معؤولُت  .4

  .رلً جحذ ػائلت بؼلان العملُت لا ًمىً اهخخاب حصص هلذًت حذًذة كبل دفع الحصص الىلذًت واملت و .5

ت مً ػشف الششواء في اللاهىن  .6 حذد الحذ الأدوى لشأط ماٌ الششهت بحشٍ لعم إلى حصص راث كُمت  و،  للششهت الأظاس يًُ ظمُت إًُ
ت شاس إلى ، و   مدعاوٍ ٌُ   .ماٌ في حمُع وزائم الششهت أطسًجب أن 

 جمثل ، و ًجىص أن أو هلذًت  ،ن جذفع كُمتها ظىاء واهذ الحصص عُيُت أ و ،هخخاب في حمُع الحصص مً ػشف الششواءالإًجب  .7
 .للششهت  رهش جىصَع الحصص في اللاهىن الأظاس ي ،  و ًجب عملالحصص بخلذًم 

ًذفع المبلغ المخبلى على مشحلت واحذة أو عذة   و،  مبلغ سأظماٌ الخأظِس ي (5/1) لا جلل عً خُمُغْ جذفع بلُمتالحصص الىلذًت ًجب أن  .8
خ حسجُل الششهت لذي السجل الخجاسي 5رلً في مذة أكصاها   و،  مشاحل بأمش مً مُعير الششهت   . ظىىاث مً جاسٍ

ٌ  ًجب أن جىىن حصص الششواء اظمُت و .9 م  ، و لا ًمىً أن جىىن مُمثلت في ظىذاث كابلت للخذاو  الإسر ،للحصص كابلُت الإهخلاٌ عً ػشٍ
ت بين الأصواج و و  .  إلا إرا اشترغ اللاهىن الأظاس ي للششهت عذد حىاص رلً، الفشوع  الأصىٌ و ًمىً إحالت الحصص بحُشٍ

 :  جأظِغ الششهت راث المعؤولُت المحذودة- 3

 .  بىاظؼت وهلاء ًمثلىنهمبأهفعهم أوجؤظغ بعلذ سظمي مىكع مً حمُع الششواء  .1

 . الششواء  أن ًخظمً اللاهىن الأظاس ي رهش كُمت الحِصص العُيُت الملذمت مً ػشف ًجب .2

 . الإحشاءاث الشيلُت  و،  للُاد الششهت ًجب إلى حاهب الأسوان المىطىعُت العامت للششواث جىافش الأسوان المىطىعُت الخاصت و                  

 :المحذودة الأسوان المىطىعُت الخاصت بخأظِغ الششواث راث المعؤولُت - أ 
 .و ممىىا ٌشترغ للُاد الششهت أن ًىىن غشطها مششوعا  .1

يا50)حذ الأكص ى ـ اًٌجب أن لا ًخجاوص عذد الششواء .2   .(ششٍ

ت مً ػشف الششواء في اللاهىن الأظاس ي  .3  .للششهتسأظماٌ الششهت محذدا بحشٍ
 : الشيلُتالإحشاءاث-  ب 

م كُذها في السجل الخجاسي  .1 . ًجب أن حُشهش الششهت عً ػشٍ
بين في العلذ غشض الششهت و .2 ًُ ذ عً  ًجب أن   . عاما 99المذة التي لا جضٍ

ش علذ سظمي جأظِس ي ًخظمً  .3  ششهت راث معؤولُت محذودة " ظم الششهت الخجاسي معبىكا أو مخبىعا بعباسة إٌشترغ اللاهىن جحشٍ

  .ليها مع بُان سأط ماٌ الششهتإأو بالأحشف التي جشمض     

 : أظباب اهلظاء الششواث راث المعؤولُت المحذودة-4

ت -  أو اهتهاء الهذف الزي كامذ مً احله ، حلها أواهتهاء ، جىلض ي الششهت راث المعؤولُت المحذودة بىفغ الأظباب التي جىلض ي بها الششواث الخجاسٍ
.   جبلى فائذة مً اظخمشاسهافلا

ً  (50)خمعىن  فاق عذد الششواء اإر: الخاص بالإطافت إلى العبب *   .ظىت  في احل معاهمتًجب جحىٍل الششهت إلى ششهت ،   هحذٍ أكص ى ششٍ
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ف كاهىن الػمل (1  : حػشٍ

ما ًترجب غنها  وؤصحاب الػمل  الػلاكاث اللائمت بين الػماٌ و  جىظمالتي جحىم و، الإكخصادًت  الخىظُمُت و اللىاغذ اللاهىهُت ومً هى مجمىغت 
 . مشاهز كاهىهُت للؼشفين حلىق و مً التزاماث و

 : غلذ الػمل (2

ف غلذ الػمل/ 2-1  : حػشٍ

هى الػامل بىطؼ وشاػه المهني في خذمت شخص آخش و جحذ  إششافه و إداسجه و هى المسخخذم و ٌػشف غلذ الػمل بإهه إجفاق ًلتزم بمىجبه شخص 

 .ؤو صاحب الػمل ملابل ؤجش 

 : ؤهىاع غلذ الػمل/ 2-2

:  غلذ الػمل ؾير محذد المذة
.   الأصل ؾير مىخىب ؤي لا جىخب فُه المذة لِس لذًه ؤجل اهتهاء و هى فيهى غلذ

 : غلذ الػمل محذد المذة
خ إبشامه إلى ؾاًت :  ًلي  مً كاهىن الػمل هما12ٌسخجُب لحالاث حذدتها المادة  ، و جل ًحذده الؼشفان ؤهى الػلذ الزي ٌسشي مً جاسٍ

 . غىذما ًبرس رلً جزاًذ الػمل ؤو ؤسباب مىسمُت (1

 .مؤكخا  في مىصب حؿُب غىه (مشسّم) غىذما ًخم اسخخلاف غامل مثبذ (2

 . غىذما ًخػلم الأمش بيشاػاث راث مذة محذودة ؤو مؤكخت بحىم ػبُػتها (3

 . غىذما ًىىن مىطىع الػمل مخػللا بػلىد ؤشؿاٌ ؤو خذماث ؾير مخجذدة (4

 . غىذما ًخؼلب الأمش مً الهُئت المسخخذمت إجشاء ؤشؿاٌ دوسٍت راث ػابؼ مخلؼؼ (5

 : الػىاصش الأساسُت لػلاكاث الػمل (3

  .الأخير هزا ًلذمه الزي الجهذ ملابل للػامل بذفػه الػمل صاحب ًلتزم و هى الملابل الزي  : غىصش الأجش (ؤ

جحذد المذة مبذئُا حسب هىع  و. مصلحت صاحب الػمل  خذمت و جهذه في  هى المذة التي ًظؼ فيها الػامل وشاػه المهني وخبرجه و: الزمً (ب
  .ؾير محذدة ؤو لمذة محذدة  لمذةوان سىاءًاالػلذ 

 و ًلصذ بها الخبػُت اللاهىهُت التي ججػل صاحب الػمل في وطػُت المخبىع ، و جمىحه سلؼت الإششاف و الخىجُه  و الإداسة : الخبػُت (ج

 . و الشكابت غلى الػامل الأجير في ؤدائه للػمل ؤو اليشاغ المهني ، و الزي ًلتزم بالؼاغت لأوامش و حػلُماث صاحب الػمل 

 : آزاس غلذ الػمل (4

 : لتزاماث الػاملإ( 4-1
  .جىفُز غلذ الػمل (1
.  الإلتزام بالسش المهني (2
  .المحافظت غلى ممخلياث المؤسست و حماًتها (3
 . (الخبػُتغىصش )الإمخثاٌ لأوامش و حػلُماث المسخخذم  (4
  .الإلتزام ببزٌ الجهذ و الػىاًت المػخادة في جىفُز غلذ الػمل و غذم مىافست المسخخذم (5

 : لتزاماث صاحب الػملإ (-4-2
 .دفؼ الأجش باهخظام  (1
  .احترام الػامل و صُاهت هشامخه (2

ت للػامل   (3  .جىفير الأمً و الحماًت و وسائل الػمل الظشوسٍ
 .طمان الحلىق المادًت و المهىُت و الىلابُت التي مىحها اللاهىن للػامل  (4

 

غلاكت الػمل الفشدًت : (5)الىحذة   
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 :(ججمُذها)حػلُم غلاكت الػمل(  5

رلً هدُجت ظشوف خاصت جحىٌ   و ،إنهاء ؤو كؼؼ غلاكت الػمل هي وطػُت كاهىهُت ًخىكف فيها الػامل غً مماسست غمله دون ؤن ًدسبب رلً فيو 
 : كاهىن الػمل مً 64رلً لمجمىغت مً الأسباب حذدتها المادة  داء غمله وؤفي  دون اسخمشاس الػامل

 مماسست حم الإطشاب (1
 .الػؼل المشطُت و ؤداء الخذمت الىػىُت  (2
ػلم مماسست الىظُفت  (3 ٌُ  .صذوس كشاس جإرًبي 
 .حالت الإسدُذاع اللاهىوي والخفشؽ للذساست و الخىىًٍ ؤو الػلاج  (4
ت كبل صذوس حىم كظائي نهائي طذه حشمان (5   . (غؼلت بذون ؤجش  )الػامل مً الحشٍ
وجىد إجفاق مخبادٌ بين الؼشفين ٌسمح للػامل بالخىكف مؤكخا غً جىفُز إلتزاماجه المهىُت لأسباب مىطىغُت مخخلفت همشافلت الزوجت في  (6

 حالت مشطها
 

 : إنهاء غلاكت الػمل( 6
 :  مً كاهىن الػمل66رلً حسب المادة  كخصادًت وإمخخلفت إما كاهىهُت ؤو  جيخهي غلاكت الػمل لأسباب

 . و ًخػلم فلؽ بالػلذ المحذد المذة  :اهلظاء ؤجل غلذ الػمل .1
  .المسخخذمت جحشس هخابُا مؼ إخؼاس مسبم للهُئت ، و جىىن بئسادة الػامل و  : الاسخلالت. 2

 ؤو ؤن ًىىن الخػاكذ غلى غمل ؾير  ،ؤسوان غلذ الػمل مثلا سهً الشطا حذؤًيخج البُؼلان إرا جخلف  : (فسخ الػلذ) البؼلان ؤو الإلؿاء اللاهىوي. 3
 . فسخ الػلذ فلذ ًىىن بؼلب مً الػامل ؤو صاحب الػمل  ؤما ،ممىً

4 . ٌ ح  كاهىن الػملمً  73حذدث المادة  كذ  و ،هى فصل الػامل غً مىصبه بسبب اسجيابه لخؼإ جسُم ؤزىاء غمله  : الػز غلى ؤهه ًخم الدسشٍ
  :في الحالاث الخالُت ، خؼاء جسُمتلأالػامل  سجياباالخإدًبي في حالت 

 .إرا جىاوٌ الىحىٌ ؤو المخذساث في ؤماهً الػمل  (1
 .إرا كام بإغماٌ غىف مً شإنها ؤن جُلحم خسائش بالمؤسست  (2
ؼ المػمىٌ به  (3 لت جىتهً الدششَ  .إرا شاسن في الخىكف الجماعي للػمل بؼشٍ
  .المسخخذمت آلاث المؤسست ميشأث و ًدسبب بصفت مخػمذة في إلحاق ؤطشاس مادًت جصِب بىاًاث و ؤن (4
  .المشجبؼت بالإلتزاماث المهىُت سفع الػامل بذون غزس مػلىٌ جىفُز الخػلُماث الصادسة مً الهُئت المسخخذمت و إرا (5
ػشق الصىؼ و الخىظُم ؤو وزائم داخلُت جخػلم   و بالخىىىلىجُابذون إرن مً صاحب الػمل بئفشاء مػلىماث مهىُت جخػلم إرا كام الػامل و (6

 .الػمل في المؤسست المسخخذمت بحفظ ؤسشاس

 :حالخين ًىىن وفم  و : العجز اليامل. 5
 حالت عجز الػامل بصفت ولُت غً ؤداءغمله:   

 .بسبب مشض ؤو حادر غمل غذم كذسة الػامل غلى جىفُز الإلتزاماث المخفم غليها في الػلذ ؤي 

 الؼاسئت حالت الظشوف :  

م بالمؤسستو جخػلم   . بصاحب الػمل هيُشىب حشٍ

ح. 6 ح بػع مً غماله و مالُت جخػلم بالمؤسست ًلجإ صاحب الػمل إلى  لأسباب اكخصادًت و: الدسشٍ رلً بػذ ؤن ًخم الخفاوض مؼ ممثلي  حسشٍ
  .الػماٌ ؤو هلابتهم

 . مػىاه ؾلم المؤسست  :إنهاء اليشاغ اللاهىوي للمؤسست. 7
  . سىت60 اللاهىن هحذ ؤكص ى ؤي بلىؽ سً ًحذده سً   هى:الخلاغذ . 8
 .جيخلل التزاماجه إلى وسزخه باسخثىاء إرا جلشس حلّ المؤسست بػذ الىفاة جيخهي غلاكت الػمل بىفاة الػامل ؤما إرا جىفي صاحب الػمل  : الىفاة. 9
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:  الاجفاكياث الجماعيت للعمل (1

   : حعسيف الاجفاكيت الجماعيت للعمل

 .هلابت العمال ، يُبرم بين المسخخدم و هي اجفاق مكخىب يخضمً شسوط العمل              

 : محخىي الاجفاكيت الجماعيت للعمل

 :   عىصسا14 مً كاهىن العمل حُعالج الإجفاكياث الجماعيت للعمل 120حسب المادة              

  .مدة العمل الفعلي (1

 . الخغيُباث الخاصت (2

.  ممازست الحم الىلابي (3

  .مدة الاجفاكيت و مُساجعخھا (4

  .المكافآث المسجبطت بالإهخاجيت (5

.  فترة الخجسيب و الإشعاز المسبم (6

  .جحديد الخعىيضاث عً الىفلاث (7

  .الأجىز الأساسيت الدهيا المطابلت (8

.   إجساء المصالحت في حالت النزاعاث (9

 . كيفيت مكافؤة العمال على المسدود (10

  .الحد الأدوى مً الخدمت في الإضساب (11

   .الخصييف المھني و ما يسجبط بالأجىز و الخعىيضاث (12

  . و الساعاث الإضافيت الخعىيضاث المسجبطت بالأكدميت (13

  .جحديد ملاييس العمل بما فيھا ساعاث العمل و جىشيعھا (14

 :النزاعاث الجماعيت للعمل- 2

   : حعسيف النزاعاث الجماعيت للعمل

لم  شسوط العمل و الإكخصاديت و المهىيت و المخعلم بالعلاكاث الإجخماعيت و  و ،عماله هي ذلك الخلاف الىاكع بين المسخخدم و              

.  يجد حل لدسىيخه

 : حسىيت النزاعاث الجماعيت للعمل

  : المصالحت- 1

التي جلىم باسخدعاء الطسفين  ، و يسفع المسخخدم أو ممثلى العمال الخلاف الجماعي في العمل إلى مفدشيت العمل المخخصت إكليميا

ثم يلىم بخحسيس محضس مصالحت أو عدم مصالحت حسب الحالت في أجل ،  أيام المىاليت لإخطازه 4محاولت المصالحت في أجل أكصاه   و

.  أيام8أكصاه 

 

 

  علاكت العمل الجماعيت ( :6 ) زكمالىحدة
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 : الىساطت- 2

، بحيث يلىم  و يدلاهه على المعلىماث المخعللت بالنزاع، في حالت عدم المصالحت يخفم الطسفان على حعيين شخص ثالث يدعى الىسيط 

 . يسسل وسخت منها إلى مفدشيت العمل المخخصت إكليميا  و ،الىسيط باكتراح حل للنزاع في شكل جىصيت معلّلت يلدمها للطسفين

 : الخحكيم- 3

،    إلى الخحكيم و يخمثل في كيام الطسفين بخعيين أشخاص خىاص يشكلىن محكمت الخحكيميُلجؤفي حالت فشل مهمت الىسيط 

 .  يىم المىاليت لخعيين الحكم و يعخبر هرا اللساز ملصما للطسفين30و يصدز كساز الخحكيم نهائيا  خلال فترة 
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ف المالُت العامت- 1  : حعسٍ

، أي العلم الري ًدزض المىاد التي جحصل على  هي العلم الري ًدزض اللىاعد المىطىعُت المنظمت للنشاغ المالي للهُئاث العامت
 . (هفلاث عامت)هُفُت إهفاكها  الإًساداث العامت و

 : النفلاث العامت- 2
ف النفلت العامت    : حعسٍ

. كصد جحلُم منفعت عامت (الدولت)هي مبلغ هلدي ًخسج من الرمت المالُت لشخص معنىي عام 
. هي جحصُل العلم من كبل الؼلبت جحلُم المنفعت العامت و   من كبل وشازة التربُت ههُئت عامت هدفهاالمظددة (هفلت)أحىز العماٌ  مثل

:  خصائص النفلت العامت
نت العامت (هلدًت)جىىن مبالغ مالُت  أن (1  . ، أي جىىن في شيل هلىد عُنُت أن   جىىن   و ،جُنفلها الدولت من الخصٍ

 . حُظخخدم لخحلُم المنفعت العامت . (الهُئاث العامت… ، البلدًت ، الى ًت الدولت)ًخسحها شخص معنىي عام  أن (2

 فالدوٌ التي جخمخع بثرواث ػبُعُت  ،إمياهُاتها المخاحت مىازدها و بحُث أن ول دولت جحدد هفلاتها حظب جخأثس بالإمياهُاث الإهخاحُت (3
  . مظخىي عاٌ من الىفاءة الإهخاحُت حظخؼُع أن جخىطع في الإهفاق بدزحت هبيرة هبيرة مع

ت  جؤدي النفلت العامت إلى:  جأثير النفلت العامت على النشاغ الاكخصادي (4 لت مباشسة مثل النفلاث الاطدثمازٍ ادة الإهخاج الىػني بؼسٍ ، شٍ
ادة فسص العمل ، هما جؤثس هما جؤدي إلى لت غير مباشسة مثل شٍ ادة الإهخاج الىػني بؼسٍ ذلً عندما  النفلت العامت على الإطتهلان و شٍ

 . الإطتهلاهُت جلىم الدولت بشساء الظلع

 الخىطع في المشسوعاث همشسوعاث الؼسق ) اكخصادًت لظاهسة جصاًد النفلت العامت أطباب النفلت العامت في جصاًد مظخمس، و (5

ت  و ( و الظىً الحدًدًت ادة عدد المىظفين في كؼاع الإدازة)إدازٍ  (.و العظىسي  الدبلىماس ي هفلاث الدولت في المجاٌ ) طُاطُت و (هصٍ
 :جلظُم النفلاث العامت حظب الغسض

I. هفلاث الدظُير:  

 . إلخ ... لىاشم ، شساء مىاد و زواجب المىظفين:  مؤطظاتها مثل إدازاتها و هي التي جدفع من أحل حظُير مصالح الدولت و و

II.  هفلاث الخجهيز: 

ادة في ثسوة البلاد  و  ،(PNBالناجج الىػني الخام )هي النفلاث التي جخميز بؼابع الإطدثماز الري ًنخج عنه شٍ
  .إلخ ... المظدشفُاث وشم الؼسكاث بناء الظدود و:  مثل

 : الإًساداث العامت -  3
ف الإًساداث العامت عائداث أملان الدولت   السطىم و هي الأمىاٌ التي جحصل عليها الدولت من مخخلف المصادز والظسائب و  : حعسٍ

.  الهِباث المظاعداث و اللسوض العامت و و
 :مصادز الإًساداث العامت

   : الظسائب والسطىم .1

 . لخحلُم أهداف ذاث منفعت عامت  حُعخبر من المىازد المالُت التي جحصل عليها من الأشخاص حبرا بغسض اطخخدامها
 : (الدومين)عائداث ممخلياث الدولت  .2

 :هي جنلظم إلى ثلاثت أهىاع ، و (الدومين) التي جحصل عليها الدولت من ممخلياتها هي العائداث أو المىازد المالُت و

 . ٌشمل ما جمخلىه الدولت من علازاث و : الدومين العلازي  (1

 . طنداث في المؤطظاث الإكخصادًت ٌشمل ول ممخلياث الدولت من أطهم و و : الدومين المالي (2

 .ججازي  ٌشمل ول ما جمخلىه الدولت من مشسوعاث ذاث ػابع صناعي و  و: الصناعي الدومين الخجازي و (3

 

 الميزاهبت العامت للدولت و كاهىن المالُت : (7)الىحدة 
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  : اللسوض العامت .3
م و  الإطخداهت من الجمهىز أو البنىن أو غيرها من المؤطظاث المالُت مع الإلتزام  هي المبالغ المالُت التي جخحصل عليها الدولت عن ػسٍ

.  دفع الفىائد بسد المبالغ الملترطت و
 : الميزاهُت العامت- 4

ف الميزاهُت العامت   : حعسٍ
عُت في إػاز كاهىن المالُت هي وثُلت مُصادق عليها من ػسف الظلؼت .  إًساداث الدولت خلاٌ طنت ، جحدّد هفلاث و الدشسَ

عُت جخظع (1  . لمىافلت الظلؼت الدشسَ

 . (طنت ملبلت)جنجص الميزاهُت العامت لفترة شمنُت مخصلت  (2
 . الإًساداث اللاشمت لخغؼُتها جخظمن بُان مُفصل لنفلاث الدولت و (3

 : المبادئ الأطاطُت للميزاهُت العامت
  : مبدأ العمىمُت (1

 . النفلاث مهما وان حجمها ًبين هرا المبدأ وافت الإًساداث و 

ت (2   : مبدأ الظنىٍ

 .31/12 إلى 01/01هفلاث الدولت لظنت واحدة واملت ابخداء من  إًساداث و جلدًس

   : مبدأ الخىاشن  (3

 . حعلم بالفائع أو العجص المالياالنفلاث طىاءءً  معناه أن ًىىن الخىاشن بين الإًساداث و
  : مبدأ الىحدة (4

لصد به إدزاج وافت عناصس الإًساداث و  .  دون حشخُتِها في بُاهاث مخخلفتالنفلاث في بُان واحد ًُ

  : مبدأ عدم الخخصص (5

 . الؼسق   عدم جخصُص زطىم الظُازاث لإهجاشمثل ،  جخصُص إًساد معين لخغؼُت هفلت معُنت عدم
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I.  الظسائب :
بت -1 ف الظسٍ   : حعسٍ

 . بدون ملابل إلى الدولت ، كصد جحلُم المنفعت العامت بصفت نهائُت و و  الطبُعي أو المعنىي جبرا مبلغ هلدي ًدفعه الأشخاص

بت -2 :  خصائص الظسٍ
 حغطُت الاعباء العامت :  

بت هى حغطُت النفلاث العامت للدولت .  حُث أن الهدف الأطاس ي للظسٍ
 ذاث شيل هلدي   :

 جلىم على أطاض هلدي  ،المالي و المجاٌ الاكخصادي في المعاملاث وافت أن باعخباز هلدًا جُلدم جأدیت الظسیبت أن العامت اللاعدة جلض ي
 لها طابع اجبازي و نهائي  :

 یعني و ،  العامت الظلطت صلاحیاث إطاز ممازطت في جحصیلھا یخم ثم جىطع فھي ، الدولت طیادة مغاھس من مغھسا الظسیبت حُعد  
  . بأدائھا بالظسیبت لميلف اإلصام أي الإجباز

II -السطىم :  
ف السطم (1    : حعسٍ

ت  ًدفعه الأشخاص للدولت ملابل ما جلدمه لهم من خدماث، مبلغ هلدي إلصامي محدد طلفًا  بطاكت )هسطىم الىثائم الإدازٍ
ف ، جىاش الظفس .  دون أن ًىجد حخما جيافؤ بين كُمت السطم و جيلفت الخدمت (الخ ...الخعسٍ

:  خصائص السطم (2
.  ًفسض ملابل خدمت خاصت ًخحصل عليها دافع السطم .1
دفع من طسف المخحصل على الخدمت  و مبلغ هلدي ًدفع للدولت .2     .ًفسض جبرا وٍ

III -بت بي في الدولت مجمىعت : كىاعد الظسٍ :  اللىاعد التي ًخعين على المشسع إجباعها و مساعاتها عند وطع أطاض النغام الظسٍ
  : (الىطىح) كاعدة الُلين -1

بت محددة و   .واضحت أي جىىن الظسٍ

   : كاعدة الملائمت في الدفع -2

بت بصىزة جُلائم عسوف الميلفين بها  .أي جنغُم كىاعد الظسٍ

  : كاعدة العدالت -3

بت و  وجىد  جناطب بت ودخل الميلف بها من خلاٌ المظاواة بين المىاطنين في أداء الظسٍ  .بين الظسٍ

   :  كاعدة الاكخصاد في الخحصُل -4
هبيرة جللص من حجم الظسائب  دازة الظسائب إلى إجباع طسق و أطالُب جحصُل الظسائب لا جيلف صسف مبالغإأي لجىء 

نت العامت  .المدفىعت للخصٍ

IV -بت  : أهداف الظسٍ
 . جحلُم الخىاشن الجهىي  : الهدف الظُاس ي -1
. النفلاث العامت و الإًساداث العامت جحلُم مىاشهت الميزاهُت العامت مالُا بحُث ًحصل حعادٌ بين  : الهدف المالي -2
جللُص الهىة بين الفئاث  الإجخماعُت و  إعادة جىشَع الدخل الىطني لفائدة الفئت الفليرة لخحلُم العدالت  : الهدف الاجخماعي -3

 الغنُت الفليرة و

 شیادجھا و و الاهىماش السهىد فترة أثناء الظسائب جخفیع طسیم عن الاكخصادیت الدوزة عبر الاطخلساز جحلیم  : الهدف الاكخصادي -4
 . الشسائیت اللدزة على الحفاظ أجل من الخضخم فترة أثناء

 الظسائب و السطىم : (8)الىحدة 
 

14 



2020/2021عودة لموسم الخالقالأستاذ عبدإعـداد   

IIV -أهىاع الظسائب: 
  : الظسائب المباشسة -1

بت ًخحملها الميلف هفظه و   من مصاًاها الثباث ، مثل الظسائب على الأزباح،  و ًدفعها مباشسة إلى إدازة الظسائب  ،هي طسٍ

حاث  و،   العدالت في جىشَعها جحلُم  و الإطخلساز و م الخلاعب بالخصسٍ . من عُىبها إمياهُت التهسب من دفعها عن طسٍ
: المباشسة الظسائب غير  -2

ٌ  على عملیاث جُفسض التي الظسائب ھي م وطُط مثلة ـ  المؤدا الخدماث و الإطخھلان و الخداو   حُث ًدفعها الميلف بها عن طسٍ
tva  بت الجمسهُت  و من عُىبها لا جحلم العدالت  و، فهرا ًللل من فسصت التهسب منها ،  بها المظتهلً  من مصاًاها لا ٌشعس، الظسٍ

 ..أي لا جأخر بعين الإعخباز كدزاث دفع الفلساء
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 علاقات العمل الفردية  : 05الوحدة 

  تهظيم علاقات العمل الفردية:  
 :حذدها كاهىن العمل فُما ًلي:  جىظُم علاكاث العمل الفشدًت(   6

   : ؼشوغ الخىظُف
 ظىت 16أن لا ًلل ظً العامل عً  (1
. (...العً، الجيغ)مىع ول أهىاع الخمُيز بين العماٌ  (2
. جىظُف اللاصش بىاءا على سخصت مً ولُه الؽشعي بؽشغ إبعاده عً الأعماٌ المظشة بصخخه و أخلاكه (3
ب)ًخظع العامل كبل الخىظُف إلى فترة جشبص  (4   .    ؼهش كبل جثبُخه في مىصب عمل12لا جخجاوص  (ججشٍ

:  المذة اللاهىهُت للعمل
 هي المذة الضمىُت التي ًىىن فيها العامل جحذ جصشف المعخخذم حُث جحذد بعذ اجفاق الؼشفين ، غير أن اللاهىن لم ًفشض مذة كاهىهُت محذدة باظخثىاء العمل 

.  ، حُث زم إحاصة العمل الخىاوبي و العاعاث الإطافُت عىذ الخاحت (05.00-21.00): اللُلي 
 : الشاحت اللاهىهُت و العؼل و الغُاباث- 3

  : الشاحت اللاهىهُت و العؼل
ت ، وله الخم في العؼل الشظمُت و الأعُاد الىػىُت و الذًيُت و المىاظباث العابلُت   للعامل ًىم ساحت أظبىعي وعؼلت ظىىٍ

 .  ًىم وول ھزه العؼل مذفىعت الأحش98 للعاملاث عؼلت الأمىمت  ، و(  أًام 3 الىلادة و الىفاة ،  أًام 6 الضواج)

 : الغُاباث
 .  أحشا عً فترة لم ٌؽخغل فُھا أي فترة غُابهًخلاض ى مً كاهىن العمل على أن العامل لا 53 جىص المادة

شا وكذّم المعخخذم بزلً أعلم إرا أحشه فُھا ًفلذ أن دون  ًخغُب أن للعامل ًمىً التي الخالاث باظخثىاء   : الخالُت وللأظباب له معبلا جبرً

ً دوساث مخابعت  - المعخخذمين جمثُل أو الىلابي بالخمثُل مشجبؼت مھام جأدًت -  .العمش في مشة الدج فشٍظت جأدًت – المھني الخىىٍ
ً و التركُت - 4   :الخىىٍ

يُت ٌعخفُذ منها العماٌ لخمىُنهم مً الإػلاع على الأفم الجذًذ و جحعين مؤهلاتهم المهىُت   (صاحب عمل) ًلضم اللاهىن ول معخخذم  بخلذًم دوساث جىىٍ
مشدودًتهم  و جضوٍذ معاسفهم في مجاٌ وؽاػهم و سفع 

ف التركُت   : حعشٍ
:  و هى سفع معخىي الأداء الىظُفي و المهني للعامل مً دسحت الى دسحت أعلى و جىىن وفم حالخين 

 الاهخلاٌ مً دسحت الى دسحت حتى اهتهاء الخُاة المهىُت: التركُت داخل العلم الىظُفي    .
 م م الامخحاهاث و المعابلاث وفم ؼشوغ  (الخبرة أو الىفاءة) الاخخُاس : هلل العامل مً مىصب الى مىصب آخش عً ػشٍ أو عً ػشٍ

 ً    :حعشٍف الخىىٍ
يُت لخجذًذ المعاسف المهىُت و الخىىىلىحُت و .  هى جحعين المعخىي المهني للعامل و رلً مً خلاٌ اللُام بذوساث جىىٍ

 علاقة العمل الجماعية  : 06الوحدو 
 الإضراب و شروطه 

:  الإطشاب

 :  حعشٍف الإطشاب- 1

ًحمُه لىً مماسظخه جخظع لؽشوغ  ٌعخبر الإطشاب حم ٌعترف به اللاهىن و  و ،وظُلت للذفاع عً مصالح العماٌ ، و هى الخىكف بصفت مؤكخت عً العمل

.  كاهىهُت

:  ؼشوغ مماسظت الإطشاب- 2

ت الىدًت للنزاعاث الجماعُت  (1 . (الخحىُم-   الىظاػت -المصالخت)فؽل ػشق الدعىٍ

م الإكتراع العشي  أن ًىىن كشاس الإطشاب بأغلبُت العماٌ و (2  . رلً عً ػشٍ

خ الإطشاب8أي كبل )إؼعاس معبم للمعخخذم و مُفدؽُت العمل  (3   . ( أًام كبل جاسٍ

 .  لا ًمىً حعلُؽ أي علىبت على العماٌ بعبب مؽاسهتهم في إطشاب كاهىوي: ملاحظت

 

 العىاصش اللاصفُت
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 الميزانية العامة للدولة و قانوى المالية  : 07الوحدة 
  قانوى المالية 

  تعريف قانوى المالية 

  محتوى قانوى المالية 

 : كاهىن المالُت- 5
ف كاهىن المالُت   :  حعشٍ

.  أحيام مالُت مُخخلفت مُخعللت بالإًشاداث العامت هى وزُلت مالُت ظىىٍت جخظمً الميزاهُت العامت للذولت و
 : محخىي كاهىن المالُت

  . هفلاث الخجهيز ًحخىي على الإعخماداث المالُت المشصىدة لىفلاث الدعُير و (1

الشظىم أو حغُير معذلاتها  الشظىم الجذًذة أو إلغاء الظشابب و ًحخىي على أحيام خاصت مُخعللت بالإًشاداث العامت هئحذار الظشابب و (2
 .إلخ...أو أحيامها

 الضرائب و الرسوم  : 08الوحدة 
IIIV -بت بت أو اللىاعذ الفىُت و : الخىظُم الفني للظشٍ لصذ به المعالجت الفىُت للظشٍ بت ظعش و المخبعت في جحذًذ وعاء و ًُ  . جحصُل الظشٍ

بت- 1  :  الأظلىبين بأحذ الظشیبت وعاء جحذیذ یخم و . للظشیبت الخاطعت المادة به  یُلصذ   :وعاء الظشٍ

 :  جخمثل فُما ًلي الظشوف الشخصُت للفشد و بحُث ًؤخز بعين الإعخباس  : الظشیبت لىعاء الىیفي الخحذیذ
  .مصذس دخله (1
.  مشهضه المالي (2
  .الإحخماعي مشهضه العابلي و (3

بت  هُىان عذة ػشق لخلذًش كُمت: الظشیبت لىعاء الىمي الخحذیذ   :المادة الخاطعت للظشٍ
لت المظاهش الخاسحُت  (1 م العُاساث التي ًملىها  هأن جُلذس دخل الشخص عً:ػشٍ .  ػشٍ
لت الخلذًش (2 ح الزي ًلذمه الميلف بها إلى مصلخت الظشابب  و:المباؼش  ػشٍ . هى الخصشٍ
لت الخلذًش الجضافي  (3 . هشكم الأعماٌ باليعبت للخاحش ، عذد ظاعاث العمل باليعبت للؼبِب إظدىادا على بعع المؤؼشاث :ػشٍ
بت أو فحص دفاجشه و  و:مصلخت الظشابب  بىاظؼت الخلذًش (4 ف مُىاكؽت الميلف بالظشٍ . المحاظبُت سِجلاجه رلً عً ػشٍ

بت- 2  :  الخالیت للأظالیب وفلا الظشیبت ظعش جحذیذ یخم و بھا الميلف ػشف مً دفعھا الىاحب  الظشیبت وعبت أو معذٌ  هى : ظعش الظشٍ
 

 : الخىصَعُت  الظشیبت أظلىب (1
 .الظشیبت حصیلت ملذاس على الأظلىب  ھزا ٌعخمذ

 : اليعبُت  الظشیبت أظلىب (2
. الظشیبي الىعاء كیمت حغيرث مھما زابخت و محذدة بيعبت الظشیبت ھزه جفشض

بت الخصاعذًت  (3  : أظلىب الظشٍ
بي بت أو بحعب   حجم الىعاء الظشٍ بتها بحعب همُت المادة الخاطعت للظشٍ بت التي جتزاًذ وعبت طشٍ  هي الظشٍ

بت- 3   : جحصُل الظشٍ
لھا، حُث ًخم جحصُل  الميؽئت الىاكعت أظاط على العمىمیت الخضیىت إلى بھا الميلف مً الظشیبت لىلل المخبعت واللىاعذ الإحشاءاث ًخمثل في مجمىعت

لخين بت وفم أحذ الؼشٍ :  الظشٍ
لت الخحصُل المباؼش (1  : ػشٍ

بت بذفعها إلى إداسة الظشابب مً جللاء هفعه   أي ًلىم الميلف بالظشٍ
لت (2 : الخحصُل عىذ المىبع  ػشٍ

بت مً دخل الميلف بها كبل جىصَعه بحُث ًدعلم الشخص المعني دخلا صافُا ملخؼع مىه  بحُث ًلىم صاحب العمل بخصم الظشٍ
بت  الظشٍ
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  عشف الإجفاكُت الجماعُت للعمل 

 ارهش محخىاها 

  عشف النزاعاث الجماعُت 

 تها   هُف جخم حعىٍ

 عشف الإطشاب 

 أرهش ؼشوغ مماسظخه 

 عشف علذ البُع 

 أرهش أسوان علذ البُع 

 أرهش آزاس علذ البُع 

 عشف المالُت العامت 

 عشف الىفلت العامت 

 أرهش خصابص الىفلت العامت 

 هُف جلعم الىفلاث العامت 

 عشف الإًشاداث العامت 

 ما هي مصادس الإًشاداث العامت 

 عشف الميزاهُت العامت 

 أرهش مبادا الميزاهُت العامت 

 عشف كاهىن المالُت وارهش محخىاه 

 عشف علذ الؽشهت 

 أرهش أسوان علذ الؽشهت 

 ما هى حضاء الإخلاٌ بأسوان علذ الؽشهت 

 أرهش أظباب اهلظاء الؽشهت 

 

  ًعشف ؼشهت الخظام

 أرهش خصائها و هُفُت جأظِعها 

 ًأرهش أظباب اهلظاء ؼشهت الخظام 

 بت بت و أرهش خصابص الظشٍ  عشف الظشٍ

 عشف الشظم و أرهش خصابص الشظم 

 بت و أهذافها  أرهش كىاعذ الظشٍ

 أرهش أهىاع الظشابب 

 بت  مارا ًلصذ بالخىظُم الفني للظشٍ

 بي  مارا ًلصذ بالىعاء الظشٍ

 بت  ماهي ػشق الخحذًذ الىمي لىعاء الظشٍ

 بت و أظالُبها و ػشق جحصُلها  ما هى ظعش الظشٍ

 عشف ؼشهت المعاهمت 

 أرهش خصابص ؼشهت المعاهمت و هُفُت جأظِعها 

 أرهش أظباب اهلظاء ؼشهت المعاهمت 

 

 م .م.ر.عشف ػ
  أرهش خصائها 

 م.م.ر. هُف جأظغ ػ 

 أرهش أظباب اهلظاءها 

 بت على الذخل الإحمالي  عشف الظشٍ

 بت على الذخل الإحمالي  أرهش خصابص الظشٍ

 بت على لذخل الإحمالي  ماهي مجالاث جؼبُم الظشٍ

 بت  عشف الذخل الخاطع للظشٍ

 بت  حذد أهىاع المذاخُل الخاطعت للظشٍ

 بت على الذخل الإحمالي  ما هي ػشق دفع الظشٍ

ول الذسط لا صفي 

 

 عشف كاهىن العمل 

 عشف علذ العمل 

 أرهش أهىاع علذ العمل 

 ماهي العىاصش الأظاظُت لعلاكاث العمل 

 أرهش آزاس علذ العمل 

 هُف جىظم علاكاث العمل الفشدًت 

 هُف حعلم علاكت العمل 

 أرهش أظباب إنهاء علاكت العمل 

 

 كل أسئلة القانوى مو أجل المراكرة و تثبيت الحفظ


