
 

 

امجيَّرية امجزائرية امدييقراطية امشعبية  

 ِزارة امتربية امّطنية

         قانّن : تسيير ِاقتصاد                                                                                                                     اميادة :امشعبة 

  عٕقات امعيه: امحانياميجال اميفاٍييي 

عٕقات امعيه امفردية : امخاىسةامّحدة   

عٕقات امعيه امفرديةدرس   
 :  تعريف قانّن امعيه - 1

يعرف قانّن امعيه بأنُ ىجيّعة امقّاعد امقانّنية ِامتنظييية ِأقتصادية امتي تحكً ِتنظً امعٕقات امقائية بين 
 .امعيال ِأصحاب امعيه أِ اميؤسسات اميستخدىة ، ِىا يترتب عنَا ىن امتزاىات ِحقّق ِىراكز قانّنية منطرفين 

 ىن قانّن امعيه امجزائري يعتبر عيأ أجراء كه الأشخاص امذين يؤدِن عيٕ يدِيا أِ فكريا ىقابه 2ِطبقا منيادة 
 . ( اميستخدو )ىرتب ِمحساب آخر طبيعي أِ ىعنّي عيّىي أِ خاص يدعٓ 

 :  عقد امعيه - 2

 .عقد امعيه ٍّ الإطار امقانّني امينظً معٕقات امعيه امفردية بين امعيال الأجراء ِصاحب امعيه 

 :  تعريف عقد امعيه - 1  - 2

يعرف عقد امعيه بأنُ اتفاق ينتزو بيّجبُ شخص ٍّ امعاىه بّضع نشاطُ اميَني في خدىة شخص آخر ، ِتحت 
 .إشرافُ ِإدارتُ ٍّ اميستخدو أِ صاحب امعيه ىقابه أجر ، ِىن امّاضح أن عقد امعيه يشيه الأعيال اميادية ِامفكرية 

أىا امتشريع امجزائري فقد أخذ بامفكرة امحديحة معٕقة امعيه امتي تكرس أٍتياو بامجانب اميّضّعي منعيه ِتّسيع 
 تنشأ عٕقة امعيه ) : ىن قانّن امعيه بأنُ 8 ِفي ٍذا امصدد تنص اميادة .دائرة ِِسائه امحياية مفئة امعيال الأجراء 

 ِتقّو ٍذٌ امعٕقة بيجرد امعيه محساب ىستخدو ىا ، ِتنشأ عنَا حقّق اميعنيين .بعقد كتابي أِ غير كتابي 
 . (ِِاجباتًَ ِفق ىا يحددٌ امتشريع ِامتنظيً ِأتفاقيات امجياعية ِعقد امعيه 
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 : أنّاع عقد امعيه - 2 - 2

 . عقد غير ىحدد اميدة ِعقد ىحدد اميدة :اعتيادا عنٓ ىعيار اميدة ييكن تقسيً أنّاع عقد امعيه إمٓ نّعين 

  الأصه في امتشريع امجزائري أن عقد امعيه ٍّ غير ىحدد اميدة ، ٍِّ ىا تنص :عقد امعيه غير ىحدد اميدة 
 ِيعتبر امعقد ىبرىا ميدة غير ىحدِدة إٔ إذا نص عنٓ غير ذمك ) : ىن قانّن امعيه امجزائري 11عنيُ اميادة 

 يتضح . (كتابة ، ِفي حامة انعداو عقد امعيه ىكتّب يفترض أن تكّن عٕقة امعيه قائية ميدة غير ىحدِدة 
 .ىن ٍذٌ اميادة أن عقد امعيه غير ىحدد اميدة ٍّ في الأصه عقد غير ىكتّب 

  12 ٍّ عقد عيه ىكتّب يبرو ميدة زىنية ىحدِدة ِيستجيب محأت حددتَا اميادة :عقد امعيه ىحدد اميدة 
 :ىن قانّن امعيه امجزائري كيا يني 

  عندىا يكّن ىّضّع عقد امعيه يتعنق بعقّد أشغال أِ خدىات غير ىتجددة. 
  عندىا يتً استخٕف عاىه ىحبت في ىنصب تغيب عنُ ىؤقتا. 
  عندىا يتطنب الأىر ىن امَيئة اميستخدىة إجراء أشغال دِرية ذات طابع ىتقطع. 
  عندىا يبرر ذمك تزايد امعيه أِ أسباب ىّسيية. 
  عندىا يتعنق الأىر بنشاطات ذات ىدة ىحدِدة أِ ىؤقتة بحكً طبيعتَا. 

 : امعناصر الأساسية - 3 - 2

 . الأجر ، امزىن ِامتبعية :تتيحه امعناصر الأساسية امتي يقّو عنيَا عقد امعيه في 

  ِالأجر ٍّ ىحه امتزاو صاحب امعيه ، طاميا أن . يعتبر ٍذا امعنصر امركن الأساسي في عقد امعيه :عنصر الأجر 
 ِعنيُ .عقد امعيه يعتر عقد ىعاِضة ِٔ يحتفظ بَذا امعقد بتكييفُ امقانّني إذا مً يكن ٍناك أجر ىقابه امعيه 

ييكن تعريف الأجر بأنُ اميقابه اميامي منعيه أِ امقيية اميامية امتي ينتزو صاحب امعيه بدفعَا منعاىه ىقابه 
 .امجَد أِ امعيه امذي يقدىُ مُ ٍذا الأخير 

ِيتكّن الأجر ىن حيخ اميحتّْ ىن عنصرين أساسيين ٍيا امعنصر امحابت ِيسيٓ في امتشريع امجزائري بأجر 
امينصب أِ الأجر الأساسي ، ِامعنصر اميتغير امذي يتكّن ىن ىجيّع امتعّيضات ِامحّافز اميامية اميرتبطة 

بالإنتاج أِ بالأقدىية  
  ِيقصد بُ اميدة امزىنية امتي يضع فيَا امعيه نشاطُ اميَني ِخبرتُ ِجَدٌ في خدىة ِىصنحة :عنصر امزىن 

 بحرية ىن قبه امطرفين اميتعاقدين ىع ىراعاة أحكاو امنصّص امقانّنية ( ىبدئيا )صاحب امعيه ، ِتحدد اميدة 
ِامتنظييية امّاردة في ٍذا امشأن ، ِىن ٍنا يقترن عنصر اميدة بطبيعة امعيه اميطنّب انجازٌ ، سّاء ميدة غير 

 .ىحددة أِ ميدة ىحددة ىحه تنفيذ أعيال دِرية أِ ىؤقتة أِ ىّسيية 
  ِيقصد بَا امتبعية امقانّنية امتي تجعه صاحب امعيه في ِضعية اميتبّع ِتينحُ سنطة :عنصر امتبعية 

الإشراف ِامتّجيُ ِالإدارة ِامرقابة عنٓ امعاىه الأجير في أدائُ منعيه ِمنشاطُ اميَني ، ِبيقتضٓ عٕقة 



امتبعية ينزو امعاىه بامطاعة ملأِاىر ِامتعنييات امتي يصدرٍا صاحب امعيه ىحٕ في ىجال امتنظيً امفني منعيه 
 .أِ في فرض قّاعد الأىن 

  :  آجار عقد امعيه - 4  - 2

 ِتترتب عن عقد .تنشأ آجار عٕقة امعيه ىباشرة بيجرد إجراءات إبراىَا ِفق شرِط ِأحكاو امقّانين اميعيّل بَا 
 . امعاىه ِصاحب امعيه :امعيه امتزاىات ىتبادمة يتعين امقياو بَا ىن امطرفين اميتعاقدين 

  امتزاىات امعاىه: 
  تنفيذ امعيه اميتفق عنيُ بحسن نية ِبصفة شخصية ىن :أمتزاو بتنفيذ امعيه اميحدد في امعقد ٍِّ 

 ىن امقانّن اميدني امتي تّجب تنفيذ امعقد 107قبه امعاىه ، ِيستند ٍذا أمتزاو إمٓ ىضيّن اميادة 
 .ِىستنزىاتُ ِبحسن نية 

  ىن امنتائج اميترتبة عنٓ تبعية امعاىه مصاحب امعيه أِ :أىتحال لأِاىر ِتعنييات اميستخدو 
اميستخدو عي خضّع امعاىه ملأِاىر ِامتّجيَات ِامتعنييات امتي يصدرٍا صاحب امعيه حيخ جاء 

 تنفيذ ) ىن امّاجبات الأساسية امتي يخضع مَا امعاىه : ىن قانّن امعيه امجزائري 07في اميادة 
امتعنييات امتي تقررٍا امسنطة امسنيية امتي يعينَا اميستخدو أجناء ىيارستُ امعادية مسنطاتُ في 

 . (الإدارة 
  تقّو امعٕقة اميتبادمة بين امعاىه ِاميستخدو عنٓ أساس امحقة اميتبادمة ، ٍِذٌ :أمتزاو بامسر اميَني 

 ِمذمك ينزو قانّن .امعٕقة تبيح منعاىه أطٕع عنٓ إىكانيات ِِسائه ِأسرار اميؤسسة اميستخدىة 
 امعيال بعدو إفشاء اميعنّىات اميَنية ِعدو كشف ىضيّن امّجائق 2 فقرة 07امعيه امجزائري ىادة 

 .امداخنية امخاصة باميؤسسة اميستخدىة 
 ىن قانّن امعيه أن 07 حيخ جاء في اميادة أمتزاو ببذل امجَد ِامعناية اميعتادة في تنفيذ عقد امعيه 

ىن ِاجبات امعيال الأساسية أن يؤدِا بأقصٓ ىا مديًَ ىن قدرات امّاجبات اميرتبطة بينصب عينًَ 
 .ِيعينّا بعناية ِىّاظبة في إطار امتنظيً امذي يضعُ اميستخدو 

  يقضي ٍذا أمتزاو بعدو :أمتزاو بدعً ىنافسة اميستخدو أِ ىزاِمة نشاط يتعارض ىع طبيعة امعيه 
 ٍذا ...قياو امعاىه بنشاط ىَني يشكه ىنافسة مصاحب امعيه ِيؤدي إمٓ اميساس بيصامحُ اميشرِعة 

 ىصامح ىباشرة أِ غير ) : ىن قانّن امعيه امجزائري ِجاء فيَا أن تكّن منعاىه 07أمتزاو في ىادة 
ىباشرة في ىؤسسة أِ شركة ىنافسة أِ زبّنة ، إٔ إذا كان ٍناك اتفاق ىع اميستخدو ِأن ٔ تنافسُ في 

 . (ىجال نشاطُ 
  ٍي امتزاىات ىتنّعة تفرضَا امتشريعات ِامتنظييات ِأتفاقيات امخاصة بامشغه :امتزاىات صاحب امعيه 

 : ِتأتي في ىقدىة ٍذٌ أمتزاىات .عنٓ صاحب امعيه 
 . تيكين امعاىه ىن امتيتع بحقّقُ اميادية ِاميَنية ِامنقابية امتي ىنحَا إياٌ امقانّن –أ 

 . دفع أجرٌ بانتظاو –ب 



 أمتزاو باحتراو امعاىه ِصيانة كراىتُ ىن خٕل تّفير ِسائه ِأدِات امعيه ِتّفير الأىن ِامحياية –ج 
 .منعيال ىن ىختنف الأخطار اميَنية امتي مَا عٕقة ىباشرة أِ غير ىباشرة بعامً امشغه 

 :  تنظيً عٕقات امعيه امفردية - 3

 .تخضع عٕقات امعيه امفردية ميجيّعة ىن الأحكاو ِامشرِط امتي حددٍا امقانّن 

 :  شرِط امتّظيف - 1  - 3

  :حدد قانّن امعيه جٕجة شرِط أساسية متّظيف امعاىه ٍي 

  سنة 16يجب أٔ يقه كقاعدة عاىة امحد الأدنٓ مسن امعاىه عن . 
  يجّز تّظيف امقاصر إٔ بناء عنٓ رخصة ىن ِميُ امشرعي ، ِٔ يجّز استخداىُ في أشغال خطيرة ىضرة ٔ

 .بصحتُ أِ تيس بأخٕقُ 
  ، تينع كه أنّاع ِأشكال امتيييز بين امعيال عنٓ أساس امسن أِ امجنس أِ غيرٍيا في اتفاقيات أِ عقّد امعيه

 (. ىن قانّن امعيه امجزائري 17 ىادة )ِتعد ىحه ٍذٌ الأحكاو باطنة ِعديية الأجر 
  شَرا قبه تحبيت 12 أشَر ييكن رفعَا إمٓ 6يخضع تّظيف امعاىه مفترة تدريب أِ تربص تجريبية ٔ تزيد عن 

 . ( 18 ىادة )امعاىه في ىنصب عينُ ، 

  :  اميدة امقانّنية منعيه -  2  - 3

يقصد باميدة امقانّنية منعيه امفترة امزىنية اميّىية أِ الأسبّعية امتي ينتزو فيَا امعاىه بّضع نفسُ ِِقتُ تحت 
 ِقد أخذ ىقانّن امعيه .تصرف ِخدىة صاحب امعيه أي اميدة امزىنية امتي ينتزو امعاىه بقضائَا في ىكان امعيه 

امحامي بأسنّب امتحديد الإتفاقي منيدة امقانّنية منعيه عن طريق امتشاِر ِامتفاِض بين الأطراف اميعنية ، ِمً يتدخه 
اميشرع بفرض ىدة قانّنية ىحددة منعيه باستحناء امعيه اميني امذي حدد ىن امساعة امتاسعة ميٕ حتٓ امساعة امخاىسة 
صباحا ، ِىن ناحية أخرْ أجاز تشريع امعيه منيستخدو امنجّء إمٓ امعيه امتناِبي ِامساعات الإضافية إذا اقتضت ذمك 

 .حاجة الإنتاج أِ ضرِرة اميصنحة 

 :  امراحة امقانّنية ِامعطه ِامغيابات - 3  - 3

  ىن قانّن امعيه امراحة امقانّنية منعاىه ٍي يّو امراحة 35 ِفقا منص اميادة :امراحة امقانّنية ِامعطه 
 عنٓ حق امعاىه في امراحة يّىا كاىٕ في 33الأسبّعي ِأياو امعيد ِامعطه ، ِفي ٍذا امصدد تنص اميادة 

 ِيتيتع امعاىه براحة خٕل أياو الأعياد ِامعطه امرسيية ِتعتبر أياىا ىدفّعة الأجر يينحَا إياٌ .الأسبّع 
صاحب امعيه ، ِٔ يجّز منعاىه امتنازل عن كه عطنتُ أِ بعضَا ، ِيعد ذمك باطٕ ِعديً الأجر ، ِٔ جّز أجناء 

 ) أياو ىدفّعة الأجر بيناسبة حدث عائني 3 ِيستفيد امعاىه ىن .امعطنة امسنّية تعنيق عٕقة امعيه أِ قطعَا 
 . كيا تستفيد امعاىٕت ىن عطنة الأىّىة ىا قبه امّٔدة ِىا بعدٍا (زِاج ، ِٔدة ، ِفاة 



  ىن قانّن امعيه أن امعاىه ٔ ييكنُ أن يتقاضٓ أجرا عن فترة مً 53 اميبدأ امعاو اميكرس في اميادة :امغيابات 
يشتغه فيَا ، أي فترة غيابُ عن امعيه ، باستحناء امحأت امتي ينص عنيَا امقانّن أِ امتنظيً صراحة ِتنص 

 ىن قانّن امعيه جّاز تغيب امعاىه دِن أن يفقد أجرٌ إذا أعنً بذمك اميستخدو ِقدو تبريرا ىسبقا 54اميادة 
  :ِملأسباب امتامية 

  تأدية ىَاو ىرتبطة بامتيحيه امنقابي أِ بتيحيه اميستخدىين. 
  ىتابعة دِرات امتكّين اميَني. 
  تأدية فريضة امحج. 

 :  امتكّين ِامترقية - 4  - 3

  يَدف نظاو امتكّين إمٓ تحسين ِرفع ىستّْ الأداء اميَني منعاىه في نطاق اميؤسسة امتي يشتغه :امتكّين 
 ىن قانّن امعيه عنٓ ِاجب كه ىستخدو في تنظيً دِرات تكّين 57 ِمتحقيق ٍذا امغرض تنص اميادة .فيَا 

ِتحسين اميستّْ مصامح امعيال ، كيا يجب عنٓ صاحب امعيه أيضا أن يقّو بأعيال تكّينية تتعنق بامتيَين 
 ِبيّجب اميادة يتعين .متيكين امعيال امشباب ىن اكتساب ىعارف نظرية ِتطبيقية ضرِرية مييارسة ىَنة ىا 

عنٓ كه عاىه ىتابعة امدرِس ِدِرات امتكّين أِ تحسين اميستّْ امتي تنظيَا اميؤسسة اميستخدىة مغرض 
 .تجديد اميعارف امعاىة ِاميَنية ِامتكنّمّجية 

  ٍي امجزاء اميادي ِاميعنّي عنٓ إبراز امكفاءة ِامقدرة عنٓ إتقان امعيه ، أي أعتراف امصريح بجدارة :امترقية 
 مذمك فإن امترقية تشكه في امّاقع امحافز اميعنّي امقّي منعاىه منرفع ىن .ِىَارة امعاىه في أدائُ معينُ 

 ِامترقية ٍي رفع اميستّْ امّظيفي ِاميَني منعاىه ىن درجة إمٓ درجة أعنٓ .ىستّاٌ اميَني ِأجتياعي 
 تتجسد امترقية في امتدرج داخه سنً امتأٍيه أِ ) : ىن قانّن امعيه 61 ِفي ٍذا امصدد تنص اميادة .ىنَا 

 : ِيتضح ىن نص ٍذٌ اميادة أن ترقية امعاىه تتً ِفق حامتين ( ...داخه امترتيب امسنيي اميَني 
  ٓامحامة الأِمٓ تتعنق بامترقية داخه امسنً امّظيفي ، ِيتً ذمك بنقه امعاىه ىن درجة إمٓ درجة أعن

ضين سنً ِظيفي أِ ىَني إىا بقرار ىن امسنطة امعيّىية أِ بقرار ىن اميؤسسة اميستخدىة ، ِيقسً 
كه سنً ِظيفي إمٓ ىجيّعة ىن امدرجات ابتداء ىن درجة أمتحاق بامينصب إمٓ نَاية امحياة اميَنية 

. 
  امحامة امحانية منترقية ِتتيحه في نقه امعاىه ىن ىنصب عيه إمٓ ىنصب عيه آخر ِأًٍ ىن امينصب

الأِل ، ِتتً امترقية في ٍذٌ امحامة إىا عن طريق أختيار بناء عنٓ ىعايير ِىقاييس امكفاءة ِامخبرة 
 .ِإىا عن طريق أىتحانات ِاميسابقات ِفق شرِط ىحددة 

 :  تعنيق عٕقة امعيه - 4

ٍي ِضعية قانّنية يتّقف فيَا امعاىه عن ىيارسة عينُ دِن أن يتسبب ذمك في إنَاء أِ قطع عٕقة امعيه ، ِذمك 
نتيجة ظرِف خاصة تحّل دِن استيرار امعاىه في أدائُ ميَاىُ ِامتزاىاتُ اميَنية ٍِّ ىايعرف بحأت تّقيف أِ 

  : ىن قانّن امعيه تعنق عٕقة امعيه قانّنا ملأسباب امتامية 64تجييد عٕقة امعيه ، ِِفقا منيادة 



  ِجّد اتفاق ىتبادل بين امطرفين يسيح منعاىه بامتّقف ىؤقتا عن تنفيذ امتزاىاتُ اميَنية لأسباب ىّضّعية
ىختنفة ىحه ىرافقة زِجتُ في حامة ىرضَا أِ حامة أستيداع امقانّني ٍِي ِضعية امتفرغ مندراسة ِامتكّين 

 .أِ امعٕج 
  امعطه اميرضية ِأداء امتزاىات امخدىة امّطنية. 
  صدِر قرار تأديبي يعنق ىيارسة امّظيفة. 
  ىيارسة حق الإضراب. 
  عطنة بدِن أجر. 
  ٌحرىان امعاىه ىن امحرية قبه صدِر حكً قضائي نَائي ضد. 

ِتجدر الإشارة إمٓ أن امعاىه يعاد إدراجُ في ىنصب عينُ أِ في ىنصب ذي أجر ىياجه بعد انقضاء امفترة امتي تسببت 
 .في تعنيق عٕقة امعيه 

  :  إنَاء عٕقة امعيه - 5

 : ىن قانّن امعيه 66تنتَي عٕقة امعيه لأسباب ىختنفة إىا قانّنية أِ إقتصادية ، ٍذٌ الأسباب تنص عنيَا اميادة 
 :تنتَي عٕقة امعيه في امحأت امتامية 

  ينتج عن تخنف أِ عدو صحة أركان عقد امعيه بطٕن امعقد ، غير ان امبطٕن ٔ :امبطٕن أِ الإمغاء امقانّني 
 ٔ ييكن أن يؤدي بطٕن امعيه أمٓ ضياع أجر ) :2 فقرة 135يشيه بأجر رجعي أجر امعاىه خيخ تنص اميادة 

 (.اميستحق عن عيه تً أداؤٌ
كيا تنتَي عٕقة امعيه بفسخ امعقد إىا بطنب ىن امعاىه أِ ىن صاحب امعيه ىع احتراو الإجراءات اميعيّل بَا 

 .في فسخ عقّد امعيه ِىن أٍيَا ِجّب إخطار طرف صاحب اميبادرة امطرف الآخر برغبتُ فسخ امعقد 
  ِيتعنق فقط بامعقد اميحدد اميدة ، ففي ٍذٌ امحامة تنتَي عٕقة امعيه بصفة قانّنية :انقضاء أجه عقد امعيه 

 .عادية بانتَاء اميدة امزىنية أِ امعيه اميتفق عنيُ 
  ِيكرس ٍذا امحق امقانّن إذ . ٍي إنَاء عٕقة امعيه بإرادة امعاىه انطٕقا ىن ىبدأ حرية امعيه :أستقامة 

 ، غير أن ىيارسة ٍذا امحق تتً ِفق شرِط ىعينة ِىن ( أستقامة حق ىعترف بُ منعاىه ) : 68تنص اميادة 
 عنٓ امعاىه امذي يبدي رغبتُ في ) : ىن قانّن امعيه 68ٍذٌ امشرِط الإخطار اميسبق ِامكتابة إذ تنص اميادة 

 (. ..إنَاء عٕقة امعيه ىع امَيئة اميستخدىة أن يقدو استقامتُ كتابة ِيغادر ىنصب عينُ بعد فترة إشعار ىسبق 
  إنَاء عٕقة امعيه بفصه امعاىه ىن ىنصبُ أِ تسريحُ بسبب ارتكابُ مخطأ جسيً اجناء امعيه :امعزل ٍّ . 

ِيستند امعزل عنٓ ىبدأ عاو ٍّ حياية ىصامح صاحب امعيه ِعدو الإخٕل بامقّاعد امتي تحكً ِتنظً عامً 
 يتً امتسريح امتأديبي في حامة ارتكاب : 73 ِفي ٍذا امصدد تنص اميادة .امشغه في اميؤسسة اميستخدىة 

 :امعاىه أخطاء جسيية ، في امحأت امتامية 
  ُإذا رفض امعاىه بدِن عذر ىعقّل تنفيذ امتعنييات امصادرة ىن امَيئة اميستخدىة ِاميرتبطة بامتزاىات

 .اميَنية 



  إذا قاو امعاىه ِبدِن إذن ىن صاحب امعيه بإفشاء ىعنّىات ىَنية تتعنق بامتكنّمّجيا ِطرق امصنع
 .ِامتنظيً أِ ِجائق داخنية تتعنق بحفظ أسرار امعيه في اميؤسسة اميستخدىة 

  ُإذا شارك في امتّقف امجياعي منعيه بطريقة تنتَك امتشريع اميعيّل ب. 
  إذا قاو بأعيال عنف ىن شأنَا أن تنحق خسائر باميؤسسة اميستخدىة. 
  أن يتسبب بصفة ىتعيدة في إمحاق أضرار ىادية تصيب بنايات ِىنشآت ِآٔت اميؤسسة اميستخدىة. 
  إذا تناِل امكحّل ِاميخدرات داخه أىاكن امعيه. 

 ٔ يتخذ قرار امعزل أِ امتستريح امتأديبي إٔ بعد تقدير ىدْ خطّرة امخطأ اميَني امجسيً 1 – 73ِطبقا منيادة 
 .امذي ارتكبُ امعاىه ِظرِف ِىٕبسات ارتكابُ مَذا امخطأ ِكذمك سيرة ِسنّك امعاىه في اميؤسسة 

 يؤدي إمٓ استحامة استيرار عٕقة امعيه أِ امعٕقة امقائية بين امعاىه ِصاحب امعيه : امكني عن امعيه زامعج 
 :لأسباب ىختنفة ِىتعددة ييكن حصرٍا في حامتين 

  عجز امعاىه بصفة كنية عن تأدية عينُ لأسباب صحية أِ ىَنية كيرض أِ حادث عيه ٍِّ يعتبر ىن
الأسباب امجدية امتي تدفع صاحب امعيه إمٓ إنَاء عقد امعيه ىع تحيه كافة أمتزاىات امتي تقررٍا 

 .امقّانين ِامنظً ِالأعراف اميَنية 
  تتعنق بصاحب امعيه ٍِي ىن الأسباب امحقيقية لإنَاء عٕقة امعيه ٔستحامة :حامة امظرِف امطارئة 

 .تنفيذ امعقد مكّنَا تتعنق بقّة قاٍرة أِ حادث فجائي كنشّب حريق ىصنع اميؤسسة اميستخدىة 
  يتً تسريح امعاىه بسبب مجّء اميؤسسة . يقصد بُ تسريح امعاىه لأسباب اقتصادية بحتة :امتسريح 

اميستخدىة إمٓ استعيال ِسائه تكنّمّجية حديحة ٔ تعتيد عنٓ اميد امعاىنة أِ تحديخ طرق تسيير اميؤسسة 
 مذمك غامبا ىا ينجأ صاحب امعيه إمٓ امتسريح امجياعي منعيال ِجاء .، بامتقنيه ىن امنفقات ِامزيادة في الإنتاج 

 . ( يجّز منيستخدو تقنيص عدد اميستخدىين إذا بررت ذمك أسباب اقتصادية ) : ىن قانّن امعيه 66في اميادة 
ِيتخذ قرار امتسريح امجياعي بعد تفاِض جياعي ، ِبعد استنفاذ جييع امّسائه امتي ىن شأنَا ىنع امنجّء 
إميُ ِىن ذمك تخفيض ساعات امعيه ، الإحامة عنٓ امتقاعد ، تحّيه امعيال إمٓ أنشطة أخرْ تطّرٍا امَيئة 

 .اميستخدىة أِ إمٓ ىؤسسات أخرْ 
  ( غنق اميؤسسات )إنَاء امنشاط امقانّني منَيئة اميستخدىة . 
  ىن 70 ِتجيز اميادة . ٍّ نَاية اميدة امقانّنية منحياة اميَنية منعاىه أي امنَاية امطبيعية معٕقة امعيه :امتقاعد 

 ِيخضع امتقاعد مبعض امشرِط .قانّن امَيه منيستخدو إحامة امعاىه عنٓ امتقاعد ِفقا منتشريع اميعيّل بُ 
 .امقانّنية ِ اميَنية 

  تعتبر ِفاة امعاىه ىن الأسباب امقانّنية لإنَاء عٕقة امعيه ، لأن شخصية امعاىه ىحه اعتبار في عقد :امّفاة 
امعيه ، ِٔ يترتب عن ِاقعة امّفاة أي امتزاو في ذىة صاحب امعيه إٔ ىا تقررٌ أحكاو قانّن امضيان 

أجتياعي ، ِفي حامة امّفاة بسبب حادث عيه أِ ىرض ىَني تبقٓ آجار عٕقة امعيه سارية مصامح ذِي 
امحقّق ، أىا في حامة ِفاة صاحب امعيه فٕ يترتب عنَا إنَاء عٕغقة امعيه إذ تنتقه امتزاىاتُ إمٓ ِرجتُ 

 .باستحناء ىا إذا تقرر حه اميؤسسة بعد امّفاة 


