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عٕقات امعيه امجياعيةدرس   
 :  أتفاقيات امجياعية منعيه - 1

 ِيتّج ٍذا .تعتبر أتفاقيات امجياعية منعيه إطارا منتشاِر ِامتعاِن بين أصحاب امعيه ِامنقابات امييحنة منعيال 
 .امتشاِر عادة باتفاق جياعي حّل امضّابط ِامشرِط امينظية منعيه 
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أتفاقية امجياعية منعيه ٍي اتفاق ىكتّب يتضين شرِط امعيه ، يبرو بين ىستخدو أِ عدة ىستخدىين أِ امنقابات 
 ِيييز تشريع امعيه امجزائري بين نّعين .امتي تيحنًَ ىن جَة ، ِبين امتنظييات امنقابية امييحنة منعيال ىن جَة أخرْ 

 اتفاقيات حّل ىجيّع شرِط امتشغيه ِامعيه تخص فئة أِ عدة فئات ىَنية ، ِاتفاقيات :ىن أتفاقيات امجياعية 
تعامج عنصرا ىعينا أِ بعض امعناصر اميحددة ىن ىجيّع شرِط امتشغيه ، ِامعيه بامنسبة مفئة أِ عدة فئات اجتياعية 

 ِتحدد أتفاقية امجياعية ىجال تطبيقَا اميَني ِالإقنييي ِييكن أن يكتسي طابعا ىحنيا أِ .أِ ىَنية ىن امعيال 
 ِتبرو أتفاقية امجياعية ميدة ىحدِدة أِ غير ىحدِدة ِيجب عنٓ اميؤسسات اميستخدىة أن تقّو بإشَار .ِطنيا 

 .أتفاقيات امجياعية امتي تكّن طرفا فيَا في أِساط جياعات امعيال اميعنيين 

 :  ىحتّْ أتفاقية امجياعية منعيه - 2  - 1

 ىن قانّن امعيه 120ٍّ ىضيّنَا ِىا تعامجُ ىن ىّضّعات ِىسائه تتعنق بظرِف ِشرِط امعيه ِحسب اميادة 
 :ييكن أن تعامج أتفاقيات امجياعية امتي تبرو حسب امشرِط اميحددة في امقانّن عنٓ ِجُ امخصّص امعناصر امتامية

  امتصنيف اميَني ِىا يرتبط بُ ىن ىّاضيع تتعنق بالأجّر ِامتعّيضات. 
  تحديد ىقاييس امعيه بيا فيَا ساعات امعيه ِتّزيعَا حسب طبيعة اميؤسسة. 
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  الأجّر الأساسية امدنيا. 
  امتعّيضات اميرتبطة بالأقدىية ِامساعات الإضافية بيا فيَا تعّيض امينطقة. 
  اميكافآت اميرتبطة بالإنتاجية ِنتائج امعيه. 
  تحديد امتعّيض عن امنفقات. 
  فترة امتجريب ِالإشعار اميسبق. 
  ىدة امعيه امفعني امتي تضين ىناصب امعيه ذات امتبعات امصعبة أِ امتي تضين فترات تّقف عن امنشاط. 
  امتغيبات امخاصة. 
  إجراءات اميصامحة في حامة ِقّع نزاع جياعي في امعيه. 
  امحد الأدنٓ ىن امخدىة في حامة الإضراب. 
  ىيارسة امحق امنقابي. 
  ىدة أتفاقية ِكيفيات تيديدٍا أِ ىراجعتَا أِ نقضَا. 
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 . ىن قانّن امعيه ىن أجه امتّصه إمٓ اتفاقية جياعية 120تتفاِض الأطراف اميعنية في اميّاضيع اميحددة في اميادة 
 ٍِيا صاحب امعيه أِ امتنظيً امنقابي 114ِيكّن امتفاِض بناء عنٓ طنب يتقدو بُ أحد امطرفين اميعنيين في اميادة 

 ِتقّو بامتفاِض مجان ىتساِية الأعضاء تتكّن ىن عدد ىتساِي ىن امييحنين .امذي ييحنُ ِامنقابات امييحنة منعيال 
امنقابيين منعيال ِعدد ىن ىيحني اميستخدىين ، ِييكن أن ييحه كه ِاحد ىن امطرفين في أتفاقيات امجياعية 

منيؤسسة عدد يتراِح ىن جٕجة إمٓ سبعة أعضاء ِيعين كه ِاحد ىن امطرفين في امتفاِض رئيسا يعبر عن أي أغنبية 
 .أعضاء امّفد امذي يقّدٌ بعرض سير اميفاِضات امجياعية 
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يبدأ تنفيذ أتفاقيات امجياعية منعيه بتسجينَا مدْ إدارة ىفتشية امعيه ِكتابة ضبط اميحكية اميّجّدتين في 
 :الأىاكن امتامية 

  في اميكان امذي يقع فيُ ىقر امَيئة اميستخدىة. 
  في اميكان امذي يقع فيُ ىقر امبندية إذا كان تنفيذ أتفاقية يقتصر عنٓ امبندية. 
  في اميكان امذي يقع فيُ ىقر امّٔية عندىا ييتد ىجال تطبيق أتفاقية امجياعية إمٓ امّٔية أِ إمٓ عدة بنديات

 .ىن امّٔية امّاحدة 
  في ىدينة امجزائر امعاصية بامنسبة مٕتفاقيات امجياعية اميشتركة بين امّٔيات. 

ِيعتبر إجراء امتسجيه ميس ركنا ىن أركان إبراو أتفاقية امجياعية منعيه ِإنيا شرطا مبداية سريان آجار أتفاقية عنٓ 
 ِأجاز قانّن امعيه ملأطراف . حيخ تنزو أتفاقية امجياعية كه ىن ِقع عنيَا أِ انضً إميَا .الأطراف اميعنية بَا 

 يبنغ امنقض فيَا برسامة ىسجنة إمٓ امطرف اميتعاقد الآخر ىع إرسال .اميتعاقدة بنقض أتفاقية امجياعية كنيا أِ جزئيا 



 يّىا 30نسخة إمٓ ىفتشية امعيه امتي سجنت ٍذٌ أتفاقية ، ِيجب تبنيغ الأطراف بامشرِع في ىفاِضات خٕل 
 .لإبراو اتفاقية عيه جياعية جديدة دِن أن يؤجر ذمك عنٓ عقّد امعيه امتي تً إبراىَا قبه امتّصه إمٓ اتفاقية جديدة 

 ىن قانّن امعيه إمٓ ىفتشي امعيه امسَر عنٓ تنفيذ أتفاقيات امجياعية منعيه ِالإخطار بأي خٕف 130ِأسندت اميادة 
 .يتعنق بتطبيقَا ، أِ ِجّد أي اتفاق جياعي ىخامف منتشريع ِامتنظيً اميعيّل بُ 
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 تعد باطنة ِعديية ) : امتي جاء فيَا 135ٍي حأت امبطٕن امينصّص عنيَا في قانّن امعيه امجزائري ِىنَا اميادة 
الأجر كه عٕقة عيه غير ىطابقة لأحكاو امتشريع اميعيّل بُ ، غير أنُ ٔ ييكن أن يؤدي بطٕن امعيه إمٓ ضياع الأجر 

 ِيعد باطٕ كه بند يتضينُ عقد امعيه ىخامف لأحكاو امتشريع ِتحه ىحنُ أحكاو قانّن . (اميستحق عن عيه تً أداؤٌ 
 باطٕ كه بند في عقد عيه يقصي حقّقا ىنحت منعيال بيّجب امتشريع 137 ِاعتبرت اميادة .امعيه بقّة امقانّن 

 .ِأتفاقيات امجياعية 

  :  امنزاعات امجياعية منعيه - 2

تفرز عٕقة امعيه امجياعية خٕفات ِنزاعات بحكً اميصامح اميتناقضة مكه ىن امعيال ِأصحاب امعيه ِبحكً امتغيرات 
 .امتي قد تحدث في اميعطيات امتي تتحكً في ٍذٌ امعٕقة ِامتي كحيرا ىا تؤدي إمٓ اختٕل امتّازن بين ٍذٌ اميصامح 
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ٍي تنك امخٕفات امتي تحّر بين ىجيّعة امعيال أِ امتنظيً امنقابي امييحه مًَ ىن جَة ، ِأصحاب امعيه ِامتنظيً 
امنقابي امييحه مًَ ىن جَة جانية ، حّل تأِيه أِ تطبيق قاعدة قانّنية أِ تنظييية أِ اتفاقية جياعية تتعنق بشرِط 

ِأحكاو ِظرِف امعيه ، أِ باميسائه أجتياعية ِاميَنية ِأقتصادية اميتعنقة بامعيه ، أِ بأي أجر ىن آجار امعٕقة 
 أىا امتشريع امجزائري فيعرف امنزاع امجياعي منعيه بأنُ خٕف يتعنق بامعٕقات أجتياعية ِاميَنية .امجياعية منعيه 

 .في عٕقة امعيه ِامشرِط امعاىة منعيه ِمً يجد تسّيتُ بين امعيال ِاميستخدو 

  :ِيجب أن يتّفر شرطان مكي يعتبر امنزاع جياعيا 

  ًَأن يكّن امنزاع جياعيا في أطرافُ حيخ يشيه امخٕف جييع عيال اميؤسسة أِ ىجيّعة ىن. 
  أن يكّن ىّضّع امنزاع جياعيا حيخ يتعنق سبب امنزاع بيصنحة ىشتركة بين امعيال ِىن ذمك اميطامبة

 .بتطبيق نص قانّني مفائدة امعيال أِ امزيادة في الأجّر أِ تحسين ظرِف ِشرِط امعيه 
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إذا جار خٕف بين الأطراف اميعنية حّل اتفاقية جياعية منعيه فإن امتشريع امجزائري يضين إجراءات متسّية ىا 
 ىن قانّن تسّية امينازعات 4يحدث ىن خٕف ، ِفي ىقدىة ٍذٌ الإجراءات ، امّقاية ىن امنزاعات حيخ تنص اميادة 

 يعقد اميستخدىّن ِىيحنّ امعيال اجتياعات دِرية يدرسّن فيَا ِضعية امعٕقات أجتياعية ) :امجياعية منعيه عنٓ 



 ِإذا استير امخٕف بين امطرفين في كه اميسائه اميدرِسة . (ِاميَنية ِظرِف امعيه امعاىة داخه امَيئة اميستخدىة 
 ِفي . اميصامحة ، امّساطة ، امتحكيً :أِ بعضَا فإن امقانّن يتضين عدة طرق متسّية امنزاعات امجياعية ِتتيحه في 

  :ىا يني تفصيه مذمك 

 تقّو . يرفع اميستخدو أِ ىيحنّ امعيال امخٕف امجياعي في امعيه إمٓ ىفتشية امعيه اميختصة إقنيييا :  اميصامحة -أ 
 ِمتحقيق ٍذا امغرض يستدعي ىفتش .ىفتشية امعيه اميعني ِجّبا بيحاِمة اميصامحة بين اميستخدو ِىيحني امعيال 

امعيه طرفي امنزاع إمٓ جنسة أِمٓ منيصامحة في اجه ٔ يتعدْ أربعة أياو اميّامية ملإخطار قصد تسجيه ىّقف كه 
طرف في اميسأمة أِ اميسائه اميتنازع عنيَا ، ِفي ٍذٌ امحامة يجب عنٓ طرفي امخٕف حضّر جنسات اميصامحة امتي 

 أياو ابتداء ىن تاريخ امجنة الأِمٓ يعد 8ينظيَا ىفتش امعيه ، ِعند انقضاء ىدة إجراء اميصامحة امتي ٔ تتعدْ 
اميفتش ىحضرا يّقعُ امطرفان يدِن فيُ اميسائه اميتفق عنيَا ِاميسائه امتي مً يحصه بشأنَا اتفاق ، ِتصبح 

اميسائه اميتفق عنيَا ىن امطرفين نافذة ىن يّو إيداعَا ىن قبه امطرف الأكحر استعجأ مدْ كاتبة امضبط باميحكية 
 ِفي حامة فشه اميصامحة عنٓ امخٕف امجياعي في امعيه يعد ىفتش امعيه ىحضرا بعدو اميصامحة .اميختصة إقنيييا 

. 

 ٍي إجراء يتفق بيّجبُ امطرفان عنٓ تعيين شخص ىن امغير يدعٓ امّسيط ِتسند إميُ ىَية اقتراح :  امّساطة -ب 
 تساعد امّسيط في عينُ ِبناء عنٓ طنب ىفتشية امعيه .تسّية ِدية منخٕف امجياعي في امعيه امذي جار بينَيا 

 ِيعرض . ِمنّسيط أن يطنب ىن امطرفين كه اميعنّىات اميفيدة امتي تساعدٌ في امقياو بيَيتُ .اميختصة إقنيييا 
امّسيط خٕل الأجه اميحدد ىن امطرفين اقتراحات متسّية امنزاع اميعرِض عنيُ في شكه تّصية ىعننة ِيرسه 

 .نسخة ىن ٍذٌ امتّصية إمٓ اميفتشية 

 ِيتيحه . ٍّ إجراء متسّية امنزاعات امجياعية منعيه ينجأ إميُ امطرفان إذا فشنت ىَية امّسيط :  امتحكيً -ج 
 ىن قانّن 13 ِ تنص اميادة . يشكنّن ىحكية تحكيً ( ىحكيين )امتحكيً في قياو امطرفين بتعيين أشخاص خّاص 

تسّية امنزاعات امجياعية منعيه أنُ في حامة اتفاق امطرفين عنٓ عرض خٕفَيا عنٓ امتحكيً تطبق أحكاو قانّن 
 ِيصدر قرار امتحكيً نَائيا خٕل فترة جٕجين يّىا اميّامية 454 ِ 442الإجراءات اميدنية امينصّص عنيَا في اميادتين 

 .متعيين امحكً ِيعتبر ٍذا امقرار ىنزىا منطرفين يجب عنيَيا تنفيذٌ 
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إذا فشنت حنّل امتسّية امّدية مننزاعات امجياعية منعيه ينجأ امعيال إمٓ أسنّب منضغط عنٓ أصحاب امعيه يتيحه في 
 ِالإضراب عن ٍّ امتّقف بصفة ىؤقتة عن امعيه ، ِيعتبر ىن امحريات امعاىة امتي كرسَا امدستّر .الإضراب عن امعيه 

 ِيعرف الإضراب بأنُ ِسينة مندفاع عن ىصامح امعيال . ( امحق في الإضراب ىعترف بُ ) 57امجزائري حيخ تنص اميادة 
أِ تّقف إرادي عن امعيه ىن أجه تدعيً ىطامب ىَنية ىقررة ىسبقا في امقّانين ِأتفاقيات امجياعية مً يتً امّفاء 

 ِيعتبر الإضراب حقا يحييُ امقانّن غير أن ىيارسة ٍذا امحق تخضع مشرِط .بَا ىن طرف صاحب أِ أصحاب امعيه 
 :ىعينة حددٍا امتشريع امجزائري كامتامي 



  ىن قانّن تسّية 24استنفاذ طرق امتسّية امّدية امينصّص عنيَا في امقانّن ، ِفي ٍذا امصدد تنص اميادة 
 ِفي غياب ... إذا استير امخٕف بعد استنفاذ إجراءات اميصامحة ِامّساطة ) :امنزاعات امجياعية منعيه عنٓ 

طرق أخرْ منتسّية قد ترد في عقد أِ اتفاقية بين امطرفين ييارس حق امعيال في امنجّء إمٓ الإضراب ِفقا 
 (.منشرِط اميحددة في ٍذا امقانّن 

  تستدعي جيعية عاىة بيبادرة ىن ىيحني امعيال تعقد في ىّقع امعيه اميعتاد ِيتخذ قرار امنجّء إمٓ الإضراب
 تكّن اميّافقة عنٓ امقرار بأغنبية امعيال اميجتيعين في جيعية عاىنة تضً نصف .عن طريق أقتراع امسري 

 .عدد امعيال امذين تتكّن ىنًَ جياعة امعيال اميعنية عنٓ الأقه 
  يّدع . يشرع في الإضراب اميتفق عنيُ بعد انتَاء أجه الإشعار اميسبق بالإضراب :الإشعار اميسبق بالإضراب 

 تحسب ىدة الإشعار .الإشعار بالإضراب مدْ اميستخدو ِيتً إعٕو ىفتشية امعيه اميختصة إقنيييا بذمك 
 تحدد ٍذٌ اميدة عن طريق امتفاِض ِٔ ييكن أن .اميسبق ملإضراب ابتداء ىن تاريخ إيداعُ مدْ اميستخدو 

 ِيّقف الإضراب آجار عٕقة امعيه ىدة امتّقف امجياعي عن امعيه ، ِٔ ييكن .تقه ٍذٌ اميدة عن جيانية أياو 
  .تسنيط أية عقّبة عنٓ امعيال بسبب ىشاركتًَ في إضراب قانّني 

 


