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  : المطلوب

ي هــقــراف الــدد أطـــح (1 مليــد   .  ذه ال

ي للأركانبالنظر  (2  ؟   ـالشقل ماذا تمث،  د البيـقــ الموضو

ي الإل ماذا يمث،  د البيـقـي لـ الموضولأركانبالنظر  (3  ؟  انــالمبلغ المذكور 

ي هـ القانإجراءااذكر  (4 . ذاـــد ناــقــذه الحال حتى يصبح الـوني الواجب استكمالها 

ط 4 : )الرابعل لسؤ   (نق

  : رح ما يليـم اشـث، ام ـرفّ الميزاني الـــ 

امأساسيالمباد   .    للميزاني ال

ط 4): ل اخــامــسلسؤ  ( نق
ب ثار بيّن لى امت   . إضراب 

  

 بالتوفيق
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اط 1,5): الشهر  ( ن
دل للشركا التجاري لدى المركز الوطني للسجـقـود التأسيسي والـقـيجب أن تودع ال التجاري ل ود الم

لا كان باطلل من أشكال شكل وتنشر حسب الأوضاع الخاص بك .  الشركا و
اط 4): الثالث  الـجــواب  ( ن

ملي ( 1 ي هذه ال قد   (ـطـة  ن1): هـمـاتحديد أطراف ال
وديمــراد  البائ وهو ـ  بد القادرـ .  صاحب الشقمس  . المشتري وهو أحمد 

قد البيلأركانبالنظر  (2  ي ل  (ـطـة  ن1). الشق ل تبيين ماذا تمث،   الموضو

قد البي  يكركن محان ل ي هذه الحال  وهو ،  ي التزام البائل د البي يتمثـقـلل الأول المح،  موضو
ام  .  بتسليم الشقالت

قد البيلأركانبالنظر  (3  ي ل ان ل تبيين ماذا يمث،   الموضو ي الإ  (ـطـة  ن1 ):المبلغ المذكور 

قد البي  ي كركن محان ل قد البي يتمثل المح،  موضو ي هذه الحال ، ي التزام المشتري ل الثاني ل وهو 
ام ليهالت ق  ان والمت ي الإ  .  بد الثمن المذكور 

قد إجراءاذكر  (4  ي هذه الحال حتى يصبح ال ذا القانوني الواجب استكمالها   (ـطـة  ن1) : نا

 . الشكلي وهي الكتاب والشهرأركانل  القانوني المقصود هي استكماإجراءا 
اط 6): ـرابـ الالـجــواب    ( ن

امة ـت   (ـطـة  ن1 ):ريف الميزانية ال

قا الدائم للدولإيرادا الميزاني هي مجمو من الحسابا التي ترسم لسن ميادي واحد  جمي  .   والن
امة  ساسيةشرح المبادئ   :  للميزانية ال

ي أرب مباد رئيسي و مبدأ  ، إيراداصيص ـدم تخـمبدأ ، الميزاني ل مبدأ شمو: هيهذه المباد تنحصر 
. مبدأ سنوي الميزاني ، وحد الميزاني 

  (ـطـة ن1): الميزانية ل مبدأ شموـ  

يراداتها  قاتها وجمي   . يُراد بهذا المبدأ أن تكون ميزاني الدول شامل لجمي ن

 : يوجبل ومبدأ الشمو

قا وجمي  ام جمي الن ي الميزاني ال لى إيرادا• أن تقيد  ها ومصادرهااختاف   .  أنوا

قاإيراداجرى أي مقاص بين • أن   .  والن

 (ـطـة  ن1 : )إيراداتدم تخصيص ـمبدأ ـ  

ين  ق م طي ن ين لت يراد م دم تخصيص  طي إيرادان مجموع ل ب، • يُراد من هذا المبدأ   يجب أن ت
موم لى وجه ال قا  .  مجموع الن

 (ـطـة  ن1): دة الميزانية ـمبدأ وحـ 

ن طب دم التخصيص  قا تسجإيرادا لمبدأ   ي الميزاني ل  والن
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يذي بتحصي، أو استثناء ل اـبدون أي  يراد كان أو صرف أي ل كي لا تقوم السلط التن الضرائب أو أي 
ذن من البرلمان  ي ميزاني ـوه. مبلغ بدون  قاتها  يرادا الدول ون دراج  ن طريق  اته  ذا المبدأ يمكن مرا

.  ذا هو مبدأ الوحدـوه، واحد شامل 
ا  (ـطـة  ن1): مبدأ الوحدة  دة أوـمن مبررات 

ن حال *  كر واضح وكامل  يذي من أخذ  ي وحتى السلط التن من الناحي المالي تمكن السلط التشري
قاإيراداالمقارن بين مجموع ل كما تسه، الدول المالي   .  ومجموع الن

يذ الميزانيل من الناحي السياسي تسه .   ملي رقاب تن
  (ـطـة  ن1): مبدأ سنوية الميزانية ـ 

تبارا مالي  لى ا  منها أن النطاق السنوي : ديد ـ يستند هذا المبدأ 

جراء حساباتهم  ي  سسا  راد والم ليه الأ ق م النظام الذي يسير  لى مبدأ . يتوا أما النتائج التي تترتب 
هي كالتالي   : السنوي 

قا *   .  يجب أن يكون لسن واحدإيراداتقدير الن

اق يجب أن يتجدد كإذن، *   . سنل الجباي والإن

ذ خا*  ي الميزاني يجب أن ين . سن مالي واحدل جمي ما جاء 
اط 4): الـجــواب الخــامـس   ( ن

لى ا  : هي إضرابلآثار المترتبة 

ما اط 2)ل بالنسب لل  ( ن

لى حـ  ى المشرع حماي  لى أنه يمن أ ي تإضراب أض ماـ وذلك حينما نص  ن طريق ل يين لل
مااستخافد ـصـيره قـالتوظيف أو  ي حال رالمضربين ل  ال ماـ  امال ض ال ن ضمان الت  الناجم 

 .دم ـن الخـدر الأدنى مـالق
ماـقـكما أنه لا يمكن تسليط أي ـ  لى ال ضـبسبب مشاركل وب  ي  قا للشروط ـيه وـوني شرع ـراب قانـتهم 

ليها قانونيا   . المنصوص 

مـ بالنسب ل م )ل رب ال اط 2 ) :(ل صاحب ال  ( ن
ليه أن يتك مال ــ يجب  امـضمان الحـبل ال ض ال ني القيام بهذا ل د الأدنى من الخدم لأن ر امالم نما الت  

لى ذلك من نتائج قانوني ل  مهنيا جسيما بكخطأل يشك ص)ما يترتب  ماـكم. (مثا ل كال ملتزمون ل ا أن ال
سس جاه مـرقـدم ـب،  الم لك الحري ـل تـرقـدف ـ المحا المهني للمستخدم بهاحتالدم ـول ل حري ال

م ـوبا التأديبيـقـاذ الـتضي اتخـقـ جسيم تـذلك من أخطاء مهنيل لما يشكله ك ساس ـدون الم ،  اما
 .ا الجزائيـوبـقـبال

 


