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  نقاط : 8: الثالثالجزء 
و التي لها سياسة الحصول على منتجات ذات  السيد رمزي مدير فرعي لأحدى المؤسسات الكبرى لإنتاج الهواتف النقالة

رع انتاج شاحن الهاتف توجيهات لعمال ف و يتخصص فرعه في تثبيت الاغلفة الواقية للجهاز، كان دائما يقوم Xعطاء ،تكنولوجيا عالية
وحدة بسبب وجود  356لكن في �اية الشهر تم تصنيع وحدة شهرr،  400و قد تم التخطيط ~ن تقوم المؤسسة {نتاج النقال،  

ة لآلا بتكنولوجيا عالية او إعادة اصلاح عطب فني في احدى آلات التصنيع، و هذا ما استدعى وجود حلين: اما شراء آلة جديدة
دج ، إضافة الى ذلك فإن الآلة الجديدة تحتاج 7500.000دج و لدى المؤسسة  8000.000القديمة، علما ان سعر الآلة الجديد 

 يوما بدلا من شهر. 20كما يمكن تحقيق الهدف في غضون   .الذي يتحمل مسؤولية عمل الآلة الى عامل متمكن في الافوترونيك
 عرف السيد رمزي.1

 

 المهارات التي يجب ان يكتسبها السيد رمزي للنجاح في مهنته بدون شرح؟ما هي .2

 

 هل يمكن للسيد رمزي إعطاء توجيهات لعمال فرع انتاج شاحن الهاتف النقال؟ لماذا؟ .3

 
 قيم ثم قوم العملية الإنتاجية للمؤسسة   .4

 

 بصفتك مسير مستقبلا قم {عداد خطة عمل للمؤسسة.5

 
 
 
 
 
 

 التي أعدOا حسب المعايير التي درستهاصنف الخطة .6
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القديمة، علمالقديمة، علما ان
 عامل متمكنالى عامل متمكن في الا

عرف السيد رمعرف السيد رمزي.1
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