
...........................الاسم و اللقب :                                                                                      بلحاتم رابحمؤسسة 

 ............. م 1لقسم: ا                                                                                                   عين مليلة 

 فرض تقويمي للثلاثي الثاني في مادة التربية المدنية

2016-2017 

 السند :

جملة من الاحكام التي تضبط سير المؤسسة وتساعدها  يحتوي على مدخل الادارة والدك مؤسستك التعليمية لاحظ ملسقاعند عند زيارة            

الانضباط و القانون الداخلي للمؤسسة في نجاح التلاميذ . حول ماهية المؤسسة التعليمية وما دورك توضيحافطلب من،  على تحقيق أهدافها

"تتكون المؤسسات التعليمية من موظفين للتعليم و التأطير و الخدمات 03المادة 

 و هيئات استشارية و هياكل مالية و مادية تسخر كلها في خدمة التلاميذ "

                      نظام الجماعة التربوية                                                                    

 السند :

                                                                      

مؤشرات الانضباط داخل المؤسسة كثيرة أذكر منها :                              

                                                                                  .............  _...................................................

                                                                                  ..............._..................................................

                                                                                  .............. _...................................................

   

 التعليمة :أكتب فقرة من 08 أسطر توضح فيها لوالدك ما سبق مستعينا في ذلك على ملا ما يجب من فراغات في السندات السابقة .

 أكتب الفقرة من الخلف 

: المؤسسة التعليميةهي

................................................... 

...................................................

 هياكلها نوعان هما :_ ........................

                       ........................ _

 من حقوقي:                          
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