مذكرة رقم 04 تربية مدنية  

	المستوى: الرابعة متوسط                          عدد الحصص:01

المجال المفاهيمي :الدولة والمجتمع الجزائري 

الوحدة : الإدارة والمـــــــــــــواطن  
الوسائل: دستور 1996+صور+قانون تنظيم العلاقات بين الادارة 
المراجع : ك م + كتاب التربية مدنية التاسعة أساسي قديم 
	الكفاءات المستهدفة : 
1) بيان العلاقة بين المواطن والادارة واحترامها    

2) التعرف على مضمون القانون الاداري وعلاقته بالمواطن   
الكفاءة القاعدية: القدرة على معرفة كيفية التعامل مع أقرب إدارة وهي المدرسة ومع مختلف الادارات الموجودة في مجتمعه    

	مرحلة الانطلاق

تقويم تشخيصي  
	الوضعية

الاشكالية 
	ذهبت في بداية السنة الدراسية إلى البلدية لإخراج شهادة الميلاد ووجدت أناس كثيرون  وعدم حترام الكبير للصغير وفوضى إدارية كبيرة من خلال المحسوبية وحتى التعدي الصارخ لبعض المواطنين على عمال مصلحة الحالة المدنية 

	
	السندات
	الدستور، بعض المراسيم الادارية ، الواقع  

	
	التعليمة
	اكتب فقرة تبين فيها معنى الإدارة وكيف تنظر للإدارة الحالية وكيف تتمنى أن تكون علاقتها بالمواطن وما واجب المواطن نحو الإدارة 


	المراحل 
	الوضعيات الاشكالية 
	المفاهيم 
	الوضعيات والأنشطة (سيرورة التعلم )
	التقويم 

	بــــــــنــــــــــــــــــــاء الــــــتــــــعــــــــــلم 
	- ما تعريف الادرة ؟
- لماذا تعتبر وسيلة مهمة ؟

- كيف تفيد الفرد في أموره وأمور أسرته ؟

- ما هي أنواع الادارة ؟

- ما هي الادارة العامة ؟

- ما هي الخدمات التي تقدمها الادارة العامة ؟

- ما هي السلطات التي تمثلها ؟

-هل تقدم الخدمات مقابل ربح؟

- ما هي الادارة الخاصة ؟

- ما هي المؤسسات التي تمثلها ؟

- ما هي خدماتها ؟
	السلطة المركزية 

الا مركزية 

المؤسسات غير الحكومية 

المقاولات 

شركات التأمين  
	1) تعريفها: 
_هي وسيلة مهمة لتنظيم حياة الفرد والجماعة 

_ فالفرد يحتاج إليها لتسيير أموره وأمور أسرته ، وكذلك تحتاج إليها المؤسسات لتسيير أمورها 
- الادارة نوعان : عامة وخاصة 

أ)الادارة العامة :
- تتمثل في السلطات الادارية المركزية كالوزارات أو لا مركزية كالولايات والدوائر والبلديات أو المؤسسات غير الحكومية كالاذاعة والتلفزة

-تقدم خدمات للمواطن دون ربح مادي 

ب)الادارة الخاصة :
-هي إدارة مؤسسات وشركات خاصة كالمقولات وشركات التأمين وبعض البنوك 

- تقدم خدمات مقابل تحقيق ربح مادي 

_وهي أجهزة يدريها أصحابها ويشرف على تنظيمها 
	تقويم تكويني

-يحدد معنى الادارة 

وأنواعها ؟

- أن يقدم امثلة عن أنواع الادارات العامة  
- يجد الفرق بين الادارة العامة والخاصة 
- يستغل الواقع لإعطاء أمثلة عن كل نوع من أنواع الادارة  

	- 
	- من هو المواطن ؟
- ما هي الحقوق التي يتمتع بها ؟ والواجبات التي يتقيد بها؟ 
	الحقوق المدنية والسياسية 
	2)التعريف بالمواطن  :
هو كل فرد من هذا الوطن يتمتع بحقوقه المدنية والسياسية يتقرب من الادارة لتلقي خدمات  مقابل أدائه لواجباته 
	- أن يطبق التعريف على نفسه 

	- 
	- ما هي الخدمات التي تقدمها الادارة للمواطن ؟
- كيف تحرص الادارة على سيادة القانون ؟
- ما هي الحاجات التي توفرها للمواطن ؟

- كيف توفر الحماية الصحية

- ما هي هياكل الاستقبال؟
	سيادة القانون 
الآفات الاجتماعية 

الهياكل الملائمة 
	3)خدمة المواطن " وظائف الادارة العامة ":
-حماية المواطنين وتوفير الأمن لهم 
-الحرص على سيادة القانون بتطبيقه على الجميع

-منح التربية السليمة "التعليم " لجميع المواطن 

-توفير الحاجيات الضرورية 
– محاربة الآفات الإجتماعية

–توفير الحماية الصحية والاجتماعية

-توفير فرص العمل 
-إقامة الهياكل الملائمة لاستقبال المواطن
	-يبرز أهمية الادارة في حياة المواطن ؟

- يعطي أمثلة عن سيادة القانون في الادارة 

- يشرح كيف توفر الادارة الصحة وتقضي على الآفات   

	- 
	- ما هي علاقة الادارة بالمواطن ؟

- كيف تعمل الادارة على حماية المواطن ؟

- كيف تكسب الادارة احترام المواطن ؟

-  ما الذي يجمع الادارة والمواطن 
	المنازعات الادارية 
	4)علاقة الادارة بالمواطن"حمايته ، تطبيق القانون ، الاحترام":
- تتقيد الادارة بالقوانين الإدارية 

-تسير حسب قواعدها وتلتزم بها 

- يلتزم العاملون في الإدارات العامة القيام بأعمالهم حسب قوانين الإدارية التي تضعها الحكومة 

- إن القوانين الادارية ترسم للإدارة الطريق وتحدد لها الوسائل والطرق التي تنظم العمل وتعالج المشكلات والمنازعات التي تواجهها في علاقتها بالأفراد 
	 - أن يعطي أمثلة عن احترام االقوانين 
- يقدم أمثلة عن تعدي الادارة عن القانون 

- أن يحترم دوره والقانون المطبق 

	استثمار المكتسبات
	وضعية الإدماج : 

(مؤشر التقويم)
	
	الاستنتاج : الادارة وسيلة مهمة لتنظيم حياة الأفراد والجماعات وهدفها بصفة عامة هو الخدمة العمومية 
	 القدرة على التوصل للإستنتاج

	
	
	
	1)حل التمرين ب (الأنشطة ) ص 30 ك م 
2)قارن بين الإدارة العامة والإدارة الخاصة من حيث الأهداف – ومجلات العمل " النشاط " 
	تقويم تحصيلي 
القدرة على التطبيق 
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