مـــــذكرة رقــم 17 تربـــية مـــدنية  

	المستوى: الرابعة متوسط                          عدد الحصص:01

المجال المفاهيمي :الحياة الديموقراطية  

الــــــــــوحدة الادمــــــــــاجية

الوسائل: الواقع ، الدستور ،قانون العمل ،الخبر17 جانفي 2006 
المراجع : ك م + كتاب التربية مدنية التاسعة أساسي قديم 
	الكفاءات المستهدفة : 
1) التعرف على أهمية العمل النقابي والسياسي في الواقع المعاش 
2) إبراز أهمية التنظيم النقابي والحزبي في الدفاع عن المواطن 

الكفاءة القاعدية: جعل الديموقراطية إطار لممارسة حرية التعبير وعدم الاقصاء واحترام الرأي المخالف والمساهمة في بنائها في إطار التنظيمات  

	مرحلة الانطلاق

تقويم تشخيصي  
	الوضعية

الاشكالية 
	جاء في جريدة الخبر ليوم الثلاثاء 17 جانفي 2006 مقال بعنوان " حزب العمال يندد بتدخل العدالة لإجهاض إضراب عمال التربية " مايلي (استنكرت لويزة حنون خرق الدستور في مسألة حق الاضراب ...بينما سجلت بأن المطالب التي رفعها عمال التربية أكثر من مشروعة ....وقدمت حزبها الوحيد الذي شدد على أن لا يقل الحد الأدنى للأجر الوطني المضمون عن 25 ألف دينار ...)

	
	السندات
	 جريدة الخبر17 جانفي 2006 ، الواقع ، الدروس المقدمة  ، قانون العمل وحق الاضراب 

	
	التعليمة
	ما هي الحريات التي يكفلها الدستور واتهمت لويزة حنون العدالة بخرقها ؟ ما الفائدة من الاضراب ؟ إلى ماذا تهدف نقابات التربية ؟   ما دور حزب العمال من خلال هذا النص ؟ وهل للنقابات ارتباط بالأحزاب ؟


	المراحل 
	الوضعيات الاشكالية 
	المفاهيم 
	الوضعيات والأنشطة (سيرورة التعلم )
	التقويم 

	بــــــــنــــــــــــــــــــاء الــــــتــــــعــــــــــلم 
	- ما هي الحريات والحقوق المكفولة دستوريا ؟

- ما هي الحقوق السياسية التي يبينها الدستور ؟

- ما هي الحقوق النقابية التي يكفلها الدستور ؟ 
	الاعتقال التعسفي 

سرية المراسلات  
	1)الحريات المكفولة دستوريا : -الحق في التمتع بجنسيته   

-المساواة أمام القانون  -عدم الاعتقال التعسفي     

-الحق في تسيير الشؤون العامة وتأسيس الأحزاب     

- حق المشاركة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية  والثقافية     

- الحق في العمل والاضراب والانتخاب والترشح 

- الحق في التعلم والملكية والتنقل 

- الحق في سرية المراسلات 
	تقويم تكويني

- أن يعيد تذكر الحقوق المدروسة في درس الدستور   

 

	- 
	- ما الفائدة من الاضراب ؟

- لماذا يلجأ للاضراب ؟
- كيف يجب أن يكون هذا الاضراب ؟
	حق مزعوم الدولة السلطية


	2) الفائدة من الاضراب :جاء في قانون العمل 90 / 14 وفي المادة 56 من الدستور" بأن الاضراب وسيلة تلجأ إليها النقابات في حالة فشل المفاوضات " والهدف منه الضغط  على الجهات الوصية لتلبية المطالب دون الافراط في ذلك  
	- أن يحدد الهدف الأساسي من الاضراب وكيف يسير  

	- 
	-ما هو الدور الأساسي للنقابة ؟

- ما هي المصالح المادية التي تدافع عنها للعمال ؟

- كيف تساهم في تحسن ظروف العمل 

- ما هي المصالح المعنوية التي تدافع عنها النقابة لصالح العمال ؟

- إلى ماذا تلجأ النقابة في حالة عدم الوصول إلى الحل ؟
	الخدمات الاجتماعية 

صناديق التأمين 

الهيئات الدولية 

 
	3)أهداف نقابات التربية : 
-هو الدفاع عن المصالح المادية والمعنوية للعامل 

أ) المصالح المادية: تتمثل في :-رفع الأجور والمنح المختلفة 

- السهر على تحسين ظروف العمل من أمن ونظافة وصحة 

- التدخل لدى صناديق التأمينات الاجتماعية والتقاعد 

- السهر على توجيه الخدمات الاجتماعية لفائدة العمال 

ب) المصالح المعنوية :تتمثل في :

- الاتحاد والتضامن بين العمال 

- ضمان تمثيل العمال لدى الهيئات الدولية 

- حمل السلطات العمومية على إصدار القوانين لحماية حقوق العمال - تدعيم مشاركة العمال في تسيير المؤسسات 

- التفاوض مع المستخدمين لتحسين ظروف العمل 

- المساهمة في تسوية النزاعات القائمة بين العمال والمستخدمين 

- اللجوء إلى الاضراب القانوني عند فشل المفاوضات
	- - أن يقدم الأمثلة عن المصالح المادية وأمثلة عن المصالح المعنوية 



	- 
	- ما هو دور الأحزاب ؟

-هل حزب العمال في السلطة ؟

- كيف يكون دور حزب العمال ؟
	الرقابة 

مساءلتها سياسيا
	4)دور حزب العمال: بما أن حزب العمال ليس في السلطة بل هو في المعارضة فدوره :
- الرقابة على الممارسة السياسية وكشف أخطاء الحكومة ومساءلتها سيياسيا في البرلمان 

- تشجيع المواطنين على الممارسة السياسية والانضمام إليها  
	- أن يطبق الدور المدروس للأحزاب السياسية على حزب العمال  

	- 
	ماهي علاقة حزب العمال بنقابات التربية ؟

- كيف تضامن إذن حزب العمال مع النقابات الخاصة بالتربية ؟
	الارتباط الهيكلي

الهبات 

الوصايا  
	5) علاقة النقابات بالأحزاب :إن النقابات مستقلة في تسييرها ، وتتمايز في هدفها وتسميتها عن أية جمعية ذات طابع سياسي ولا يمكنها الارتباط هيكليا أو عضويا بأية جمعية ذات طابع سياسي ولا الحصول على إعانات أو هبات أو وصايا كيفما كان نوعها ولا المشاركة في تمويلها " المادة 5 من القانون النقابي
	- يفسر سبب التعاطي بين حزي العمال ونقابات التربية 

	استثمار المكتسبات
	وضعية الإدماج : 

(مؤشر التقويم)
	
	الاستنتاج : النقابات والأحزاب جزء لا يتجزأ من العمل الديمقراطي الذي تفتخر به بلادنا  
	 القدرة على التوصل للإستنتاج

	
	
	
	1)هل يحق لأي شخص الانخراط في حزب سياسي  ؟

2) ما هي الأحزاب السياسية الممثلة في المجلس الشعبي لبلديتك وما هو الحزب الفائز بأغلب المقاعد ؟
	تقويم تحصيلي 
القدرة على التطبيق 
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