   المادة :  جغرافيا                    مذكرة تربوية رقم06
   الوحدة:  قارة أوروبا (التنوع والوحدة)                                                              الحجم الساعي:01ساعة
   الكفاءة المرحلية: التعرف على التباين والتنوع البشري قي قارة أوروبا واستخلاص عومل الوحدة الاقتصادية.

   الموضوع: السكان في أوروبا
  الكفاءة القاعدية:  يتعرف على المميزات العامة للقارة ويكتشف أثر الثورة الصناعية في تقدمها.
	الإشكالية
	المحتوى / المضامين
	المفاهيم
	الوسائل
	مؤشر الكفاءة

	تعاني  قارة أوروبا من مشكل ديمغرافي عويص يتمثل في 
شيخوخة المجتمع لماذا؟

وماذا ينجم عن هذه الظاهرة؟


	1-تمهيد:يبلغ عدد سكانها أكثر من 727 م/ن وهم مزيج من عدة شعوب تجمع بينهم الديانة المسيحية.
2- مراكز التجمع السكاني في أوروبا:تعتبر أوروبا ثالث مركز تجمع سكاني في العالم ويتركز سكان أوروبا في وسطها وغربها للأسباب الآتية :

أ-العامل الاقتصادي:

- غنى المنطقة بالمواد الأولية (الفحم)

- وجود المراكز الصناعية الكبرى.

ب-العامل التاريخي:

-قيام الثورة الصناعية بها.

ج- العامل الطبيعي:

-الموقع الجغرافي العام والمناخ الملائم.

3-الكثافة السكانية:تقدر الكثافة السكانية العامة ب70ن/كلم2وهي لا تعبر عن الكثافة الحقيقية لذا يمكننا أن نميز منطقتين مختلفتين هما:
أ-كثافة سكانية مرتفعة: تشمل دول بريطانيا فرنسا وألمانيا وايطاليا حيث مجمع المدن الكبرى بأوروبا (لندن-باريس-بون-روما..)
ب-كثافة سكانية ضعيفة: تشمل الدول الأسكندنافية وأوروبا الشرقية بالإضافة إلى أسبانيا والبرتغال.

4-الخصائص البشرية:سكان أوروبا من السلالة القوقازية وبعد الحركة الاستعمارية عرفت القارة هجرة شعوب أفريقيا وآسيا إليها ، سكانها ينمون بنسبة بطيئة حوالي 0.4%سنويا نتيجة للعوامل الآتية:
-هجرة السكان منه إلى أمريكا في القرن 19م

-خسائر الحرب العالمية الأولى و الثانية.

-انخفاض نسبة الزيادة الطبيعية.
-* هذا ما جعل القارة تعاني من مشكل ارتفاع نسبة الشيخوخة( مجتمع هرم).


	الزيادة الطبيعية
المراكز الصناعية

دول اسكندنافيا

السلالة القوقازية

الشيخوخة

تنظيم النسل

تحديد النسل


	خريطة أوروبا  والطبيعية البشرية
الكتاب المدرسي

صور متنوعة

هرم سكاني
أعمدة بيانية
	تحديد مراكز التجمعات الكبرى في القارة ويشرح خصائصها البشرية والديمغرافية

	التطبيق
	-ماهي المشاكل الناتجة عن شيخوخة المجتمع الأوروبي محددا الحلول . 


